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En record de Jaume Jorba, amb qui
varem comengar a caminar.






Un llarg cami cap a una avaluacio
vista com a aprenentatge

Fa trenta anys (1988), Marta Mata, que era regidora d’Edu-
caci6é de 'Ajuntament de Barcelona, va engegar un pla de
formacié institucional per impulsar I'aplicacié de la LOGSE
a les escoles i instituts municipals. El pla era «institucional»,
ja que anava dirigit a tot el professorat de cada centre i tenia
una durada prevista de quatre anys —de fet, en van ser vuit,
perque va continuar a la legislatura segiient. Era un pla am-
bicids, planificat a mitja termini, institucional i, per tant, un
repte molt estimulant.

En el cas de Secundaria, va comportar l'organitzacié de
seminaris amb el professorat de cada departament i un al-
tre amb l'equip directiu. A en Jaume Jorba li van demanar
que coordinés el de matematiques i a mi, el de ciéncies.
Com que ja haviem treballat junts i molts dels professors
impartien les dues arees —tots eren centres de Formacié
Professional—, varem proposar de reunir els dos tipus de
seminaris. Aixo ens va permetre que f6ssim dos assessors,
amb tot els avantatges que representava compartir la forma-
cid i, a més, amb la possibilitat de promoure un enfocament
interdisciplinari en el treball a l’aula.

De fet, des de I'inici varem pactar amb els professors que
nosaltres també aprendriem, perqueé tampoc no teniem ex-
periencia en I'aplicaci6 de la nova llei, que encara estava en
una fase experimental. Durant el primer curs, el treball es
va enfocar a I'analisi del que es feia i del que passava a les



classes, aixi com a la introduccié de petits canvis en la linia
d’una visié més constructivista de I'aprenentatge. Recolliem
idees previes de 'alumnat, les interpretavem i plantejavem
possibles canvis en el treball que es duia a terme, donant
molt més protagonisme al treball experimental i manipula-
tiu. També anavem reflexionant sobre les connexions entre
ciéncies-matematiques en els diferents temes, atés que bus-
cavem treballar a partir de 'estudi de problemes i situacions
reals.

Alfinal del primer curs, el professorat d’alguns centres ens
va demanar que aprofundissim en el tema de I'avaluacié, ja
que creien que no 'enfocaven bé. En Jaume Jorba i jo mateixa,
d’aquesta qiiestié no en teniem cap coneixement, més enlla
de les practiques tradicionals. Encara més, personalment era
un tema en que sempre havia defugit d’aprofundir, ja que el
considerava protocol-lari: s’havia de fer perque estava regla-
mentat, pero no perque ajudés a aprendre i, a més, era l'as-
pecte menys gratificant de la professio.

Tot i aix0, ens varem proposar d’aprendre’n i buscarem que
hi havia escrit, de nou, sobre el tema. Coneixiem tot el que
feia referencia a I'<avaluacié inicial, formativa i sumativa,
pero no ens semblava que les idees i les practiques que se’n
deduien fossin prou interessants. En la recerca de bibliografia,
varem trobar un article que Georgette Nunziati acabava de
publicar a Cahiers pédagogiques (1990), que parlava del que en
deia évaluation formatrice. De primer, pensarem que potser
seria només una nova etiqueta per parlar de I'avaluaci6, pero
en llegir-lo ens va interessar molt, perque estava ben fonamen-
tat, tant pel que fa a 'argumentaci6 teorica com a l'aportacié
d’evidencies de la seva validesa en ser aplicada a l'aula.

Per aprofundir-hi, ens varem endinsar en els referents de
tot tipus, des de la teoria de l'activitat fins a la comprensié
de termes com els d’autoavaluacié, metacognicié i autoregu-
laci6é dels aprenentatges. Aixi mateix, varem trobar exem-
ples de professors de ciéncies i de matematiques, pioners a
reivindicar un canvi en el sentit i la practica de l'avaluacio,
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que era forga coherent amb els plantejaments de 1'avaluacié
formadora.

Una vegada feta una primera representacié del que com-
portava aquesta visié de I'avaluacié, varem compartir-la amb
el professorat de ciéncies i de matematiques dels instituts
Juan de la Cierva i Juan Manuel Zafra, de Barcelona, i tots
junts ens varem llangar a I'aventura d’intentar aplicar-la. El
primer any va ser de tempteig, per tal de provar diferents
estrategies i instruments que integravem en els processos dis-
senyats per a l'aprenentatge de coneixements cientifics i ma-
tematics. L'avantatge del fet que f6ssim dos equips diferents
era que cadascun obria camins no per forga coincidents, pero
sf que compartien la mateixa base teorica. I, com que érem
equips i no persones individuals, aixo feia possible que, quan
algi es desanimava perque quelcom no li havia «funcionat»
prou bé, sempre hi havia algun company que feia propostes
per superar els obstacles detectats.

Rapidament va quedar clar que calia aprofundir en el
«treball cooperatiu», ja que era important que els alumnes
incorporessin valors i eines que facilitessin 'ajuda mutua. I,
com que varem comprovar que no entenien els escrits dels
companys que avaluaven, varem treballar la qiiestié de com
aprendre a escriure ciéncies i matematiques, ja que, quan
l'avaluador és el docent, normalment intueix allo que escriu
un alumne, pero un company no ho pot fer i, per tant, ca-
lia que expressessin millor les seves idees. Aixi, curs rere
curs, ens anavem proposant noves fites per donar resposta
als problemes que detectavem per tal de posar en practica
l'avaluaci6 formadora.

Paral-lelament, altres professors de diferents escoles de
Primaria i de Secundaria també es van animar a experimen-
tar amb aquest enfocament de 'avaluacié, dins el marc de
grups de treball de I'ICE de la UAB, del Master en Didactica
de les Ciencies i de la Matematica de la UAB, entre d’altres.
Cada cop hi havia més exemples de practiques ben diverses,
innovadores, creatives..., aix{ com recerques al respecte. Per
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prosseguir el cami també va ser un gran incentiu comprovar
que Paul Black, que havia estat mentor d’un grup de profes-
sors que varem fer el Doctorat en Didactica de les Ciéncies
al King’s College de Londres, havia enfocat la seva recerca
en el camp de 'avaluacié des de perspectives que eren molt
coherents amb les perspectives amb que estavem treballant
a Catalunya.

Ningtd que hagi treballat en un marc d’avaluacié forma-
dora no torna enrere, i tothom assenyala que a mitja termini
és ben gratificant, tot i que no és facil promoure-la. Un dels
condicionants clau és que requereix que formi part del pro-
jecte col-lectiu de l'escola o institut, ja que és un cami que es
fa amb els altres. Un segon requisit és que cal ser una mica
aventurer i ser capag de trencar rutines i afrontar la incertesa.
Finalment, és necessari confiar en les possibilitats de tots els
alumnes per caminar —i aixi aprendre—, siguin quines si-
guin les seves caracteristiques personals, familiars i socials.

A tots els companys que en aquests anys hem fet cami
junts, compartint vivencies i reflexions, gracies.

NEUS SANMARTT]
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