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El presente libro se centra en la innovación educativa universi-
taria que se realiza en el aula, aquella que se basa en metodolo-
gías innovadoras en los procesos de formación. Concienciados
con ello, desde el Departamento de Educación y Psicología
Social de la Universidad Pablo de Olavide (Sevilla) aportamos
esta publicación, en la que expresamos la disposición y enten-
dimiento para abordar la mejora de la docencia universitaria
mediante experiencias docentes innovadoras.

Animamos a todas las personas interesadas en fortalecer su
docencia con experiencias de innovación a que se adentren en
el conocimiento de las prácticas educativas universitarias des-
critas en los diferentes capítulos de esta obra, que recoge inno-
vaciones individuales y de grupo, especialmente en el ámbito
de la Educación Social, igualmente aplicables en el campo so-
cial y comunitario, en las disciplinas «afines», como Pedago-
gía, Psicología, Trabajo Social o Antropología y, en general, en
todas las Ciencias Sociales y de la Educación, aunque también
de utilidad para otras materias o asignaturas de las diferentes
titulaciones y estudios que se imparten en la Universidad. Por-
que la innovación docente, bien entendida, y la Universidad
deben ser las dos caras de una misma moneda.
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1
Innovación docente universitaria 

en Educación Social: a 
modo de introducción

Juan Agustín Morón-Marchena

Universidad Pablo de Olavide, Sevilla 
jamormar1@upo.es

Luisa Torres-Barzabal

Universidad Pablo de Olavide, Sevilla 
barzabal@upo.es

La Universidad ha convivido a lo largo de la historia con diferentes 
modelos educativos y, hoy en día, con la actual sociedad, que se en-
cuentra en un acelerado proceso de cambios, vive momentos de trans-
formación y orientación hacia una nueva expresión del conocimiento.

En este sentido, consideramos que debe ser una universidad con 
respuestas apropiadas al desarrollo de la sociedad donde está ubicada 
(Herrán y Pesántez, 2016), que analice el nuevo contexto y afronte los 
retos del futuro con equilibrio y, como han defendido diferentes auto-
res (Mayordomo-Pérez, 2003; De La Cuesta, De La Cruz y Rodríguez, 
2010; Aldeanueva y Benavides, 2012; Naval y Ruiz, 2012), con un fir-
me compromiso social.

Con la intención de abordar dichas necesidades de la sociedad ac-
tual, las instituciones de educación superior están desarrollando, cada 
vez en mayor medida, distintos tipos de innovación educativa, en fun-
ción del contexto de aplicación: la institucional, la de proyectos I+D+i, 
la que se aplica en el aula... Para ello, tiene lugar una intensa apuesta 
por la formación del profesorado, pues, como señala Tiana (2011), la 
formación del profesorado, tanto inicial como permanente, es hoy en 
día un factor fundamental para el progreso de los sistemas educativos, 
así como para la mejora de la calidad de la educación.

El presente libro se centra en la innovación educativa universitaria 
que se realiza en el aula, aquella que se basa en las metodologías inno-
vadoras en los procesos de formación.

1. Innovación docente universitaria en 
Educación Social

mailto:jamormar1%40upo.es?subject=info
mailto:barzabal%40upo.es?subject=info
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Concienciados con ello, en el Departamento de Educación y Psico-
logía Social de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla editamos esta 
publicación, en la que quisiéramos expresar la disposición y entendi-
miento para abordar la mejora de la docencia universitaria, mediante 
innovadoras experiencias docentes en Educación Social, y en el cual el 
profesorado despliega sus competencias para autoconocerse, ser re-
flexivo, así como ser capaz de investigar cooperativamente y de renova-
se pedagógicamente desde la madurez profesional, como señala Alzina 
(2017).

En línea con esto, consideramos que es de gran importancia repen-
sar la docencia y las estrategias didácticas docentes, principalmente en 
la titulación de Educación Social y en disciplinas afines, dado que con-
lleva una concepción integral e integradora de la educación en la socie-
dad y de las prácticas educativas a lo largo de todo el ciclo vital, en la 
vida cotidiana de las personas y en los procesos de cambio social.

No podemos permitir que la formación inicial de dichos profesio-
nales se vea debilitada, como señalan Lizarte-Simón y Fernández-Cruz 
(2018), ni que, como concluyen Rodrigo y Lozano-Alías (2018) a raíz 
de una investigación, el alumnado de Educación Social «perciba su for-
mación como un trámite más que como un proceso; y del que ya no se 
valora el para qué, el sentido y el posicionamiento ontológico y episte-
mológico, sino su capacidad para proporcionar instrumentos aplica-
bles a grandes masas, en aras de optimizar y homogeneizar el proceso».

Considerando todo lo mencionado y, como ya determinamos en 
una publicación anterior (Torres-Barzabal, 2018), pensamos que la 
transferencia de conocimientos y experiencias en materia de innova-
ción docente es muy deseable por cuanto puedan servir de inspiración 
y de experiencia de referencia para otros docentes que deseen mejorar 
en algún sentido su actividad profesional. Por ello, en los distintos ca-
pítulos que incluye el presente libro se exponen prácticas metodológi-
cas concretas implementadas principalmente en el ámbito de forma-
ción de la Educación Social.

Así, en el siguiente capítulo, titulado «La innovación en el discurso 
pedagógico universitario: ensayo para la crítica de un mito», su autor, 
Juan Carlos González-Faraco, catedrático de Educación de la Universi-
dad de Huelva, propone un examen radical de la cuestión de la innova-
ción educativa, en el sentido de la necesidad de ahondar hasta sus raí-
ces en este relato inevitable e indiscutible en el lenguaje pedagógico en 
boga y en la política universitaria contemporánea. Valiéndose de análi-
sis teóricos, históricos y políticos, trata de señalar sus flancos débiles, 
observándolo como exponente de la hegemonía de la razón tecnológi-
ca el discurso educativo universitario. Pone de relieve su impacto en la 
docencia, en la investigación y en las relaciones sociales en el medio 
educativo, al servicio de una imagen futurista que viene a significar una 
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nueva historia de salvación. El autor recurre a fuentes muy diversas, de 
sobrado prestigio intelectual, para subrayar y advertir de los riesgos para 
la educación y del sentido profundo de este tipo de retóricas, frecuen- 
temente engañosas y superficiales. Con su texto, el profesor González-
Faraco invita al lector a repensar estas narrativas sociales y educativas 
que concitan tanta adhesión y a aplicar una mirada fundamentada, pe-
netrante, ecuánime y crítica, a fin de desvelar su verdadero significado 
y sortear su seducción.

Julio Cabero-Almenara, Eloy López-Meneses y Miguel B. Ramírez-
Fernández, autores del tercer capítulo, «Innovación universitaria con 
tecnologías digitales aumentadas», presentan una experiencia innova-
dora inmersiva desarrollada a través de un Seminario de Tecnologías 
Emergentes, con 231 estudiantes, sobre las percepciones de las aplica-
ciones de realidad aumentada empleadas en las aulas universitarias de 
dos titulaciones: el Grado de Educación Social y el Doble Grado de Tra-
bajo Social y Educación Social de la Universidad Pablo Olavide de Sevi-
lla. Se trata de un estudio exploratorio de corte cualitativo y descriptivo 
en el que se puede concluir que las aplicaciones de realidad aumenta- 
da QuiverVision y ZooKazam, utilizadas en dicho seminario, son las 
más valiosas por su usabilidad, por su fácil manejo y porque son las que 
ayudan a adquirir nuevos conocimientos en etapas educativas más 
tempranas. El estudio se enmarca en el proyecto de investigación I+D+i 
«Realidad aumentada para aumentar la formación. Diseño, producción y 
evaluación de programas de realidad aumentada para la formación uni-
versitaria» (EDU-5746-P–Proyecto RAFODIUN).

En el cuarto capítulo, Almudena Martínez-Gimeno, José Manuel 
Hermosilla-Rodríguez y Luisa Torres-Barzabal se adentran en la «Parti-
cipación juvenil en la cibersociedad», y exponen una experiencia educa-
tiva con redes sociales para la comunicación y participación. Esta expe-
riencia parte de la premisa del uso que actualmente se hace de las redes 
sociales, pues, a pesar de apreciar ciertos sesgos en su funcionamiento, 
consideran que ostenta un gran potencial para canalizar de un modo 
muy efectivo la participación social, es decir, presenta enormes posibili-
dades para reivindicar acciones ciudadanas, ciberactivismo. A partir de 
ahí, se plantea una acción de innovación, financiada por el Instituto 
Andaluz de la Juventud (IAJ) de la Junta de Andalucía, a través de su 
programa Código Universidad, que puso de manifiesto las dificultades 
que tienen los jóvenes universitarios a la hora de poner en práctica un 
uso consciente y responsable de su participación en red. Su propósito 
central consistió en analizar la relevancia del papel de los jóvenes en las 
redes sociales y la influencia de los flujos comunicativos generados por 
los usuarios en la acción social y la participación ciudadana.

Macarena Esteban-Ibáñez, Luis V. Amador-Muñoz, Victoria Pérez-
de-Guzmán y Daniel Musitu-Ferrer son los autores del quinto capítulo, 
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«Las competencias ambientales del título de Educación Social: elemen-
tos clave para un aprendizaje permanente en la Universidad». En él se 
adentran en el concepto de lifelong learning (‘aprendizaje a lo largo de la 
vida’), que se ha convertido en uno de los principios básicos del desa-
rrollo personal y social de nuestro tiempo, y las universidades están lla-
madas a ser uno de los principales dispositivos culturales y científicos 
para hacerlo posible, así como de la educación para el respeto del 
medioambiente, ya que el aprendizaje es también una interacción con 
el medio que nos rodea; de hecho, el aprendizaje no puede darse a 
expensas de ese medio, sea natural o social, en el cual nos movemos e 
interactuamos. En esta línea, se presenta un proyecto de innovación 
con la finalidad de conocer si el grado de Educación Social capacita 
para «aprender a aprender» a través de las competencias generales que 
se exponen en las actividades que se imparten en él para conseguir 
que el alumnado alcance un aprendizaje que perdure a lo largo de sus 
vidas.

En la aportación de Rosa M. Rodríguez-Izquierdo, Rafael M. Hernández-
Carrera y Ana M. Benítez-Jaén, el capítulo seis, se profundiza en «La 
voz del alumnado en la evaluación de competencias a través de rúbri-
cas: un proceso democrático». Presentan una experiencia innovadora 
desarrollada con estudiantes que cursan la asignatura Didáctica en la 
Educación Social, del Grado de Educación Social de la Universidad 
Pablo de Olavide. Entre los objetivos de esta experiencia destacan la 
investigación sobre la implicación del alumnado en la construcción 
de las rúbricas que servirán de indicadores de evaluación de su apren-
dizaje, así como el análisis de las debilidades de su uso. A través de 
una metodología de investigación-acción, el estudiantado se implicó 
junto con el profesorado en la elaboración de las rúbricas de la mate-
ria. Como resultados de la experiencia, resaltan que el alumnado se 
ha visto dotado de un referente que le proporciona feedback relati- 
vo a cómo mejorar su trabajo, con lo cual ha conocido las pautas ex- 
plícitas que guían los criterios de evaluación. Se podría pensar que  
se trata de un mero cambio técnico, pero no es el caso. Ante todo, el 
cambio es cultural, pues implica una visión distinta sobre la naturale-
za del aprendizaje y del papel de la evaluación. Como conclusión 
principal, destacan que la rúbrica permite realizar un seguimiento y 
evaluación de las competencias adquiridas por el alumnado, lo al 
disponer de una metodología más precisa y transparente coelaborada 
con ellos.

Rocío Cruz-Díaz, Esther Prieto-Jiménez y Luís López-Catalán desa-
rrollan en el séptimo capítulo una experiencia a través de «Los ODS en 
la Educación Superior: estrategia metodológica innovadora en las aulas 
universitarias». Señalan que uno de los retos clave en el marco educati-
vo universitario, afín a la educación para el desarrollo, consiste en su-
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marse, con propiedad y agilidad, a las propuestas de concienciación 
internacional ligadas al Horizonte 2020, la Agenda 2030 y los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (ODS). Este equipo de profesionales de la 
acción social, con demostrada experiencia en programas y modelos 
educativos en educación para el desarrollo y en gestión de organizacio-
nes no gubernamentales para el desarrollo (ONGD), se compromete 
con la comunidad universitaria mediante una iniciativa de promoción 
e innovación docente investigadora llamada «Piensa globalmente y ac-
túa localmente: los ODS en la comunidad universitaria». La investiga-
ción tiene como objetivo general sensibilizar al alumnado y al profesora-
do universitario sobre los ODS, incidiendo en el grado de conocimiento 
del estudiante universitario, la repercusión e impacto de los ODS en el 
mundo universitario y la posibilidad de elaborar herramientas que fa-
ciliten la sensibilización y concienciación de la comunidad universita-
ria en torno a su existencia e impacto.

En «El debate social a través de noticias de actualidad como herra-
mienta didáctica en Educación Superior», J. Alberto Gallardo-López y 
Fernando López-Noguero muestran una serie de actividades innovado-
ras relacionadas con el uso de noticias de actualidad para crear debate 
social en las aulas, desarrolladas en el marco de la asignatura de Intro-
ducción a la Pedagogía Social y en la de Desarrollo de la Profesión del 
Educador/a Social-Deontología, de las titulaciones de Educación Social 
y Trabajo Social. El objetivo principal de esta propuesta es promover 
procesos de intercambio de conocimientos, experiencias y sentimien-
tos en la resolución de problemas de forma colaborativa en el aula, a 
través de una metodología participativa. Este enfoque metodológico pro-
pició la implicación activa del alumnado en su propio proceso de ense-
ñanza-aprendizaje, fomentó la actitud crítica ante la información, apro-
ximó la realidad social a las aulas sobre temáticas relacionadas con su 
formación académica e impulsó la adquisición de una serie de compe-
tencias específicas relacionadas con la investigación, el análisis, la evalua-
ción y la toma de decisiones para tratar de dar solución a las problemáti-
cas sociales planteadas.

El capítulo nueve, «Concienciando contra la xenofobia y el racismo: 
experiencia de innovación en Educación Social y Trabajo Social», Tere-
sa Rebolledo-Gámez, Teresa Terrón-Caro y Rocío Cárdenas-Rodríguez 
exponen que en la actualidad se observa una creciente presencia de dis-
cursos que, basándose en prejuicios o mitos sobre los colectivos mino-
ritarios, fomentan actitudes racistas y xenófobas en la sociedad. Presen-
tan una experiencia de innovación docente cuyo objetivo es potenciar 
la concienciación de la población contra la xenofobia y el racismo, 
combatiendo los discursos erróneos hacia la diversidad cultural, que se 
ha desarrollado en 2.º curso del doble grado de Educación Social y Tra-
bajo Social de la Universidad Pablo de Olavide. A partir de una temáti-
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ca de interés seleccionada por el alumnado, se obtuvieron diferentes 
recursos (en su mayoría vídeos) que se transfirieron a la sociedad me-
diante un espacio virtual en la plataforma YouTube. Los resultados de 
la evaluación fueron muy positivos, con valoraciones medias superio-
res a 4 sobre 5 en todos los aspectos evaluados. En general, este tipo de 
actuaciones permiten concienciar al alumnado sobre la realidad multi-
cultural y se asemeja a futuras intervenciones socioeducativas que pue-
den desarrollar en su futura labor profesional, al tiempo que se trabaja 
la conciencia crítica de la población.

Ana Romero-Abrio y Belén Martínez-Ferrer son las autoras del déci-
mo capítulo, «Las TIC como estrategia de innovación docente en la 
Universidad: un diagnóstico de necesidades en el área de Psicología So-
cial». El objetivo principal de este trabajo es realizar una primera fase 
de diagnóstico de necesidades en el área de Psicología Social de cara a 
una propuesta de innovación docente de apoyo de las TIC en la docen-
cia presencial. Concretamente, se ha desarrollado en la asignatura Psi-
cología Comunitaria, del doble grado de Trabajo Social y Sociología de 
la Universidad Pablo de Olavide. Esta fase tiene como finalidad res-
ponder a las necesidades reales de la organización, atendiendo tanto a 
las demandas de los agentes implicados (alumnado y profesorado) 
como al estado actual de la institución (coste de materiales, calidad del 
producto, utilización de equipos, etc.). El análisis de necesidades se ha 
efectuado dividiendo el trabajo que se ha de llevar a cabo en cuatro ta-
reas: 1) determinación del objeto de análisis y selección de la muestra, 
2) diseño de los instrumentos de recogida de información, 3) análisis 
de los datos recogidos, y 4) categorización de los resultados con ayuda 
de una matriz DAFO, en la cual se reflejan las debilidades, amenazas, 
fortalezas y oportunidades del área y de la asignatura. Finalmente, se 
redactó un informe con los resultados y las principales conclusiones, 
que sirven de base para el planteamiento de objetivos pedagógicos del 
proyecto innovación docente.

En el capítulo once, «Experiencia de innovación docente para la for-
mación de futuros educadores/as en la educación formal: el mode- 
lo SIRECA y la metodología de talleres», Francisco J. Álvarez-Bonilla, 
M. Carmen Muñoz-Díaz y Manuel J. Perea-Rodríguez se adentran en la 
incorporación de los educadores sociales en la enseñanza reglada y, para 
ello, en el Máster Universitario de Formación del Profesorado de Edu-
cación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y 
Enseñanzas de Idiomas (MAES), desde sus inicios, en el curso 2009-
2010, en la Universidad Pablo de Olavide. Se ha investigado sobre la 
mejora de un modelo docente basado en la metodología de los talleres 
(asignaturas de libre opción) que se centra en el análisis de SItuaciones 
REales de los Centros y Aulas (SIRECA) y que está suponiendo un éxito 
de valoración por parte del alumnado. En esta práctica se otorga una 
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especial importancia a los aspectos sociológicos de análisis del entorno 
social y familiar y a sus consecuencias en el funcionamiento y configu-
ración del centro y del aula, con el énfasis puesto en el grupo de inci-
dencia. Ha sido una experiencia continuada en los talleres, con una 
metodología que favorece la adquisición eficiente de conocimientos 
sociopsicopedagógicos y la motivación del alumnado.

Los últimos capítulos tratan de un método emergente, de interés 
creciente, pero aún no muy desarrollado en la literatura científica, de 
un recurso de aprendizaje que posibilita variedad en cuanto a formatos 
y fórmulas didácticas, con un enfoque integral, de contextualización 
del aprendizaje.

Antonio H. Martín-Padilla, Itahisa Pérez-Pérez y Alicia Jaén-Martínez, 
en «Metodologías innovadoras para profesionales de las Ciencias Socia-
les: flipped classroom y aprendizaje cooperativo», presentan un trabajo de 
investigación-acción de carácter descriptivo en el que analizan las percep-
ciones del alumnado acerca de las metodologías innovadoras en las Cien-
cias Sociales, así como su evaluación de dos métodos implementados: el 
aprendizaje invertido y el cooperativo. A través de técnicas cuantitativas 
se implementaron diversos cuestionarios con objeto de conocer las per-
cepciones del alumnado e identificar los factores determinantes para un 
adecuado entorno de aula que favoreciera el proceso de enseñanza-
aprendizaje. Entre los resultados obtenidos destacan la importancia que 
otorga el 100 % del alumnado a las metodologías participativas, el énfa-
sis relativo a su nivel de implicación, gracias a la variabilidad de sus ta-
reas y acciones, y la importancia del ambiente preparado en el fomento 
del aprendizaje cooperativo. Asimismo, cabe destacar que un altísimo 
porcentaje (88 %) considera que la metodología de flipped classroom faci-
lita, con frecuencia o siempre, el aprendizaje de la materia, así como la 
responsabilidad en la tarea. Con estas metodologías innovadoras, el fo-
mento del aprendizaje invertido y cooperativo, así como el fortalecimien-
to de las relaciones intra- e interpersonales, pretenden obtener un im-
pacto positivo a nivel académico, personal y social del alumnado.

Finalmente, en el capítulo trece, «Flipped classroom en educación para 
la salud: propuesta y experiencia en Educación Social», David Cobos-
Sanchiz, Encarnación Pedrero-García y Juan A. Morón-Marchena pre-
sentan otra experiencia de clase invertida, desarrollada en el marco de 
un proyecto piloto de innovación docente implantado en la asignatu- 
ra Educación para la Salud y Calidad de Vida, del grado de Educación 
Social de la Universidad Pablo de Olavide. Es otra de las «nuevas» es-
trategias de enseñanza-aprendizaje que, con el uso de las TIC, superan 
los espacios físicos del aula, con una interacción directa con el alumna-
do y encaminadas al debate, la reflexión, la investigación y el trabajo por 
proyectos. El aprendizaje activo es el componente central de este méto-
do, pues los estudiantes pasan a trabajar en actividades de resolución 
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de problemas, escribir textos, discutir conceptos o diseñar tareas... con 
acciones de niveles cognitivos de orden superior (aplicar, analizar, eva-
luar, crear, etc.) que implican la construcción de nuevo conocimiento.

Estas técnicas, que van más allá de la simple elaboración de mate-
riales didácticos (como vídeos), suponen la transformación del espacio 
de clase en un lugar de aprendizaje activo, en el que el profesorado tie-
ne un rol de diseñador y facilitador de experiencias de aprendizaje en 
la búsqueda y desarrollo de competencias del alumnado, así como de 
dinamizador de actividades para razonen, discutan y desarrollen las 
competencias de la asignatura. En el texto se exponen los fundamentos 
sobre los que se sustenta esta metodología, junto con sus ventajas, tales 
como el aumento de la motivación, la autorregulación, el trabajo en 
equipo, la mejora en las calificaciones y el mejor rendimiento académi-
co. Los autores señalan otros aspectos positivos en la experiencia: ma-
yor eficacia en el uso del tiempo de la sesión presencial, oportunidades 
para el aprendizaje activo, incremento de interacción entre profesorado-
alumnado, aprovechamiento de diversos estilos de aprendizaje, apren-
dizaje autónomo... Con un modelo de evaluación continua, combinan-
do la clase invertida con el aprendizaje cooperativo en parejas, dentro 
de la metodología de flipped classroom, optan por la just-in-time teaching 
(‘enseñanza justo a tiempo’) para fomentar el aprendizaje activo dentro 
y fuera del aula. El capítulo describe el proceso, cómo se implementa la 
técnica y las fases de trabajo, resumidas y ordenadas temporalmente, 
incluido el cuestionario de comprobación. El equipo docente rediseña 
su enseñanza justo a tiempo antes de empezar a impartirla. Se replantea 
la clase a partir de las necesidades, dificultades y dudas de los estudian-
tes, mediante cuestionarios de comprobación de la preparación y el es-
tudio previo, con comunicación en línea a través de la web. Es un méto-
do que requiere el compromiso del alumnado para estudiar previamente 
el tema y responder el cuestionario de comprobación previa, autorres-
ponsabilizarse de su propio proceso de enseñanza-aprendizaje, asimilar 
la información antes de que se la expliquen, delimitar sus áreas de difi-
cultad, expresar sus dudas y criticar constructivamente los materiales 
instructivos proporcionados por el profesorado.

Concluyen los autores que la aplicación de la metodología resulta 
positiva. Aunque supone una mayor carga de trabajo (dentro y fuera 
del aula), aumenta la participación de los estudiantes, facilita la impli-
cación e interrelación entre el equipo docente y el alumnado, y mejora 
la convivencia y el clima del aula, además del aprendizaje corporativo. 
Y, a pesar de que los estudiantes no tenían experiencia previa en el mo-
delo inverso, con la consiguiente falta de adaptación al principio a esta 
metodología y al cambio de rol en el alumnado, estos también lo eva-
lúan positivamente, y valoran especialmente que les permite establecer 
una adecuada planificación en el estudio del temario y las actividades 
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que se proponen, con lo cual evitan los picos de trabajo y la sobrecarga 
al final del semestre.

Para concluir, quisiéramos animar a todas las personas interesadas 
en fortalecer su docencia con experiencias de innovación a que se 
adentren en el conocimiento de las prácticas educativas universitarias 
que se presentan en los siguientes capítulos de esta obra, que se reco-
gen innovaciones individuales y de grupo en el ámbito de la Educa-
ción Social, fundamentalmente, pero aplicables en el campo social y 
comunitario, en otras disciplinas «afines» como Pedagogía, Psicolo-
gía, Trabajo Social, Antropología y, en general, en todas las Ciencias 
Sociales y de la Educación. También puede ser de utilidad para otra 
materia y asignatura que se imparta en cualquier ámbito universitario, 
ya que la innovación docente, bien entendida, y la Universidad de- 
ben ser dos caras de una misma moneda, determinantes en el proceso  
de enseñanza-aprendizaje, como indican Jiménez, Tornel, González y 
Sancho (2019), cuando afirman que los enfoques de enseñanza a los 
que recurren los docentes universitarios determinan su forma de afron-
tar el proceso educativo y su figura como docentes.
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