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INTRODUCCION

Teresa Mauri
Javier Onrubia
Rosa Colomina

Cada vez se reconoce de manera mds concluyente que la formacién
inicial de maestros debe desarrollarse vinculada a la prictica en si-
tuaciones escolares auténticas, al tiempo que se confirma que dicha
formacién adquiere todo su sentido profesionalizador participando
en los procesos de transformacién y mejora de las escuelas que llevan
a cabo los profesionales expertos de los equipos docentes escolares en
los que el futuro maestro se integra durante las practicas.

En sintonfa con estas nuevas exigencias, el libro trata de contri-
buir a la mejora de la formacién inicial de maestros considerando al
mismo tiempo tanto el estado en que dicha formacién se encuentra
actualmente como los desafios de futuro que esta formacién debe
afrontar. Lo hace disefiando un nuevo modelo de pricticas, ya que
es en las practicas donde coinciden los principales elementos de cam-
bio e innovacién de la formacién sehalados por la literatura como
relevantes y donde resulta crucial iniciar actualmente tan necesaria
transformacién de la formacién.

Dos ideas estdn en la base del planteamiento de la propuesta de
este texto. La primera es la decisién de contribuir a dicha mejora
implementando un modelo de pricticas con sentido profesional y
reflexivo. Este modelo se basa en la integracién de los futuros docentes
en una comunidad escolar que no solo les facilite el contexto préctico
necesario para llevarlas a cabo, sino que promueva su participacién
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activa en la elaboracién e implementacién, conjuntamente con los
demds docentes, de una respuesta educativa a los retos que la escuela
tiene planteados y contribuir a su mejora.

Desde esta perspectiva, las pricticas ofrecerdn a los futuros do-
centes las oportunidades de aprendizaje y uso de la reflexién sobre la
propia actuacién educativa y la de otros docentes expertos en situa-
ciones de prictica en la escuela y en la comunidad, lo que promoverd
la relacién teorfa-practica. Una segunda idea sobre las practicas, estre-
chamente relacionada con la anterior, es que, para que la formacién
en la prictica sea efectiva, resulta necesaria la colaboracién entre la
escuela y la universidad. Una propuesta de estas caracteristicas precisa
de equipos formativos entre estos émbitos implicados en situacién de
corresponsabilidad en la formacién conjunta de maestros. De este
modo se pretende favorecer que la universidad y la escuela elaboren
una representacién compartida de las competencias que los estudian-
tes de maestro deben desarrollar, planifiquen su aprendizaje y cola-
boren en la orientacién, el seguimiento y la evaluacién continuados
de la actividad de los estudiantes basada en la reflexion. Se trata de
lograr que otorguen a su actividad préctica y reflexiva tanto un sen-
tido profesional personal como comunitario. En la formacién inicial,
esta colaboracién se convierte en un elemento clave de profesionali-
zacién de los futuros docentes, ya que les permite no solo centrar su
actividad en lo que resulta relevante para la comunidad escolar en la
que se integran, sino también desarrollar su participacién en la misma
sostenidos por ambos formadores (los maestros tutores de la escuela
y los tutores de la universidad), reflexionando conjuntamente sobre
la propia experiencia y profundizando en la relacién teorfa-préctica.

Tomando como referencia ambas ideas, el texto pretende presen-
tar y explicitar las bases de un nuevo modelo de pricticas que hemos
ido desarrollando e implementando progresivamente en los tltimos
afos en las précticas del Grado de Maestro de Educacién Primaria
de la Universidad de Barcelona, en el marco de sucesivos proyectos de
investigacién e innovacién (EDU2013-44632-P, ARMIF 2014
00052, ARMIF 2015 00014, y ARMIF 2017 00011). El libro recoge

de manera préctica los elementos, formas de organizacién y funciona-
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miento, y materiales docentes que hemos elaborado y que han sido
utilizados en las practicas a lo largo de todos estos afios. Asimismo,
también pretende contribuir a orientar a aquellos equipos docentes
de pricticas que deseen innovar en las pricticas que estdn llevan-
do a cabo, ayuddndoles a dibujar una agenda de transformacién y
mejora progresiva de las mismas. Para lograrlo, la obra incluye (ver
capitulo 6) propuestas e instrumentos de recogida y andlisis de
datos sobre el propio proceso de innovacién de las practicas, utiles
para ayudar a seguir el proceso de cambio, regularlo y mejorarlo de
manera continuada, teniendo en cuenta que dicha mejora se basa
en el andlisis de su propia innovacién.

En definitiva, aunque la propuesta estd fundamentada teéricamen-
te (ver capitulo 1), el texto tiene una orientacién eminentemente pric-
tica (ver capitulos 2, 3, 4 y 5), dirigida a facilitar su implementacién.
Ofrece pautas, instrumentos, estrategias de actuacién y recursos utiles
para facilitar, a todos aquellos que deseen mejorar las practicas, el
diseno y la puesta en accién de un modelo de précticas de las carac-
teristicas senaladas: profesionalizador y reflexivo, y en colaboracién
entre la escuela y la universidad. La propuesta que presentamos se
sostiene en nuestra experiencia acumulada en la puesta en prictica
de dicho modelo a lo largo de ocho afios.

Asi, esperamos que resulte Gtil a quienes participan en el disefio y
desarrollo de las précticas: los coordinadores de précticas de las univer-
sidades y las escuelas; los equipos directivos y docentes de los centros
escolares que creen en su papel de contribuir a la formacién de los
futuros docentes; los maestros tutores de précticas y los tutores de la
universidad, en su doble funcién de establecer y hacer avanzar la cola-
boracién conjunta en la formacién y de desarrollar su propio rol de tutor
de précticas. Asimismo, puede ser util a quienes estudian e investigan
sobre la formacién de maestros. Adicionalmente, algunos de los capitu-
los pueden también ser utilizados como material docente de discusién
con el alumnado en pricticas en las universidades y en las escuelas.

El texto que presentamos se estructura en tres partes. En la prime-
ra se exponen los fundamentos del modelo de précticas de formacién
de maestros. La segunda parte aporta las pautas, los recursos mate-
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riales y técnicos, y las estrategias de actuacién para implementar unas
précticas en colaboracién entre escuela y universidad, y proceder a su
planificacién, desarrollo, ensefianza y evaluacion conjunta. La tercera
parte muestra a los lectores cémo describir y analizar una experiencia
formativa de pricticas de estas caracteristicas con el fin de contribuir a
que elaboren el estudio de su propia experiencia, y analicen y reflexio-
nen sobre su propio proceso en el caso en que decidan llevarlo a cabo.
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