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1

Introduccion

En la educacion existen desafios, objetivos y necesidades que evo-
lucionan tan rdpidamente que es necesario realizar acciones inves-
tigadoras e innovadoras que ajusten los procesos educativos a las
realidades sociales, las necesidades individuales y a la inclusion de
nuevos grupos sociales. Teniendo en cuenta que la educacion es un
complejo modelo de interaccién social y que precisa un proceso de
formacién permanente, debemos considerar a las personas de for-
ma integral y en los diferentes contextos en los que se desarrollan.

El libro Desafios en la investigacion e innovacion para las prdcticas
en educacion esta orientado a la transformacion social que vivimos
hoy en dia, que hace que los alumnos actuales sean mucho mas
dinamicos que los de generaciones anteriores y que su formacion
no se limite a materiales docentes pasivos, sino que se buscan re-
cursos educativos mas interactivos e innovadores.

Los capitulos estin compuestos por una introduccion, una de-
finicion del objeto de estudio, las propuestas educativas y unas
conclusiones enfocadas a propuestas practicas innovadoras. En la
introduccion se define el tema del capitulo, se indica el contexto
educativo en el que se enmarca, las lineas de investigaciéon mas
relevantes en el drea concreta y la bibliografia mas relevante en el
momento. En el objeto de estudio se define el tema objeto de
atencion y se especifica el posicionamiento del desarrollo del ca-
pitulo (perspectiva, marco tedrico, postura) desde el que se anali-
za el tema en cuestion. Las propuestas educativas reflejan las di-
ferentes orientaciones educativas hacia la temdtica del estudio.
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En el capitulo «Las metodologias activas en las aulas. Ejem-
plos desde una perspectiva tedrica» se refleja la expansion de las
metodologias activas de ensenanza y la necesidad de que todos
los miembros de la comunidad educativa se mantengan actuali-
zados para poder utilizarlas. En «La inclusion educativa en Espa-
fa y su evoluciéon» se demuestra que la inclusién educativa es un
proceso en evolucion inacabado tanto social como normativa-
mente y que precisa enfoques educativos avanzados y rigurosos.
Relacionado con este capitulo, consideramos oportuno desarro-
llar el titulado «Tribus urbanas y exclusién social. Un enfoque
desde la educacion», ya que hoy en dia existen numerosos prejui-
cios hacia estos grupos sociales marginales y en riesgo de exclu-
sion a los que la educacion formal debe dar respuestas inclusivas.

Estas tematicas pueden vincularse claramente con «La calidad
educativa. Aspectos clave que la conforman», ya que no se puede
hablar de calidad en la educacion dejando aislado cualquier otro
factor o grupo poblacional que busque formacion reglada y equi-
dad educativa. En ese sentido, el capitulo «Aprendizaje-servicio
como herramienta didactica inclusiva para el abordaje del cam-
bio climatico y las migraciones: Hacia una educacién intercultu-
ral» visibiliza la vulnerabilidad a la que se enfrentan algunos gru-
pos poblacionales (especialmente mujeres y poblaciones indige-
nas) ante las inclemencias temporales y los efectos desprendidos
del cambio climatico.

Unos de los grupos de poblaciones en riesgo de exclusion a
las que se enfrenta nuestro sistema educativo es el de los MENA
(menores extranjeros no acompanados). El capitulo «Programa
de intervencion para la orientacién laboral de MENA» es una
acertada propuesta educativa en la que se desarrolla una progra-
macion con metas profesionales que identifican las necesidades
y expectativas del menor y una elaboracién de un proyecto profe-
sional con alto valor formativo para gestionar el desarrollo profe-
sional de manera consciente y auténoma. En sentido paralelo, el
capitulo «Disefio de un programa de intervencion educativo para
la mejora de la integracion social y orientacién profesional de
MENA» refleja como los tutores de estos menores pueden hacer
mas rica su formacién al favorecer la bisqueda de oportunidades
de promocién social y disminucion del abandono escolar.

Muchos de los contenidos sefialados no serian posibles si no
fuéramos conscientes de los grandes esfuerzos educativos reali-
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zados hasta la actualidad en nuestra sociedad. Asi, el capitulo
«Evolucién historica de las leyes educativas en Espana: de la LGE
ala LOMLOE» demuestra cémo, desde 1970, se ha pasado de un
10% al 50-60% de jévenes que finalizan los estudios de Bachi-
llerato apoyados por normativas que, sin duda, ain deben de
mejorar. En ese orden «Una aproximacion al abandono universi-
tario desde el andlisis bibliométrico» aborda el abandono uni-
versitario desde un enfoque relacionado con la politica educati-
va y las reformas en la Educacién Superior, incluyendo variables
economicas (becas), variables demograficas y académicas.

En el nivel de Educacién Primaria, el capitulo «Un modelo de
andlisis para incorporar los itinerarios didacticos en el aula de
Educacion Primaria. Su aplicacion a la Gran Via madrilena» pro-
pone un modelo innovador para facilitar a los docentes de Edu-
cacion Primaria, constituyendo una herramienta pedagogica so-
bre el potencial educativo de la ciudad, contribuyendo a desarro-
llar el diseno de un itinerario didactico y la adquisicién de
conocimientos histéricos y potenciando el aprendizaje activo,
significativo y socioafectivo. En esa misma linea, «El desarrollo
de las competencias clave y la promocién de la inteligencia emo-
cional: talleres educativos» demuestra que la inclusion de los ta-
lleres escolares promociona las competencias clave y el desarro-
llo de la inteligencia emocional, mejorando la convivencia en
los centros escolares y la promocion de la salud mental infantil.

Una de las habilidades que mas pueden repercutir en el futu-
ro de docentes y discentes es el liderazgo. «What is leadership?
Leadership is said in many ways» explica que el liderazgo es el
acto de guiar a otros hacia un bien comun y es una capacidad
que se puede potenciar, mientras que, y en ese mismo sentido,
«Mystagogy as educational leadership» relaciona la mistagogia
con la pedagogia que implica una praxis para perfeccionar a la
persona que lo ejecuta y favorece el liderazgo educativo.

Creemos que la lectura de este libro puede aportar innovado-
ras propuestas educativas en las metodologias activas de ense-
nanza tanto en la educacién formal como en las poblaciones
con riesgos de exclusion y aporta novedosas aplicaciones practi-
cas en diferentes colectivos.
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Desafios en la investigacién e innovacién
para las précticas en educacién

En educacién existen desafios, objetivos y necesidades para realizar
acciones investigadoras e innovadoras ajustando los procesos edu-
cativos a las realidades sociales, a las necesidades individuales y a la
inclusién de nuevos grupos sociales.

En los capitulos de esta obra se refleja la expansién de las meto-
dologfas activas de ensefianza y la necesidad de que los miembros
de la comunidad educativa se mantengan actualizados. Se sefiala
c6mo la inclusién educativa es un proceso en evolucién, social y
normativa, que precisa enfoques avanzados y rigurosos que dis-
minuyan la vulnerabilidad a la que se enfrentan algunos grupos
poblacionales (especialmente, mujeres e inmigrantes). Destacan
temas sobre el abandono universitario, enfocado a la politica edu-
cativa y las reformas en la Educacién Superior, el liderazgo educati-
vo y propuestas metodoldgicas que promocionan las competencias
clave, el desarrollo de la inteligencia emocional, la mejora de la
convivencia escolar y la promocién de la salud mental infantil.

Este libro puede aportar innovadoras propuestas y novedosas
aplicaciones practicas en las metodologfas activas tanto en la edu-
cacién formal como en las poblaciones con riesgos de exclusion.
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