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Prélogo

URTzZA GARAY RUiz
Decana de la Facultad de Educacion de Bilbao (UPV/EHU)

ASIER ROMERO ANDONEGI
Exdecano de la Facultad de Educacion de Bilbao (UPV/EHU)

La realizacion en nuestra Facultad del Congreso Internacional de
Innovacién Educativa en Educacién Superior los dias 6, 7y 8 de
abril de 2022 nos dio la oportunidad de celebrar el décimo ani-
versario de la implantacion de un modelo de innovacién docen-
te interdisciplinar e integrado en los titulos de Educacién de las
tres facultades de Educacion de la UPV/EHU.

Este proyecto educativo comenzo su andadura con esperanza
e ilusion, pero también con las necesidades de abrir nuevas for-
mas de entender la formacion universitaria de grado, ya que el
primer gran reto partia de la propia singularidad de una estructu-
ra modular del plan de estudios, de la que derivaba la creacion
de estructuras de coordinacién del profesorado estables con el
objetivo de implementar cada uno de los proyectos interdiscipli-
nares en los médulos. Un esfuerzo inicial que se ha ido consoli-
dando y adaptando, y superando retos e inquietudes derivadas
de su caracter innovador y que tanto docentes como el alumna-
do han presentado.

Con todo, actualmente, el proyecto es una realidad que sin-
gulariza las titulaciones de Educaciéon de las tres facultades en
nuestra universidad. En esta linea argumental, en 2021 el Servi-
cio de Asesoramiento Educativo UPV/EHU concedi6 a este pro-
yecto la categoria de institucional, solo reservada a aquellos pro-
yectos de innovacién educativa con una trayectoria consolidada
y un cardcter transdisciplinar, implicando con ello a diversas dis-
ciplinas, titulaciones y agentes externos de la Universidad. Ade-
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mads, este reconocimiento institucional se ha visto nuevamente
reforzado al quedar finalista este proyecto docente entre los tres
mejores proyectos de innovacion reconocidos por la agencia
EUSKALIT presentados en el afio 2022.

En este contexto, que podemos definir como exitoso, se red-
nen en esta monografia una serie de trabajos revisados por pares
que ejemplifican las lineas maestras de este proyecto de innova-
cién docente, cuyos objetivos son: 1) difundir las diferentes in-
novaciones educativas impulsadas dentro y fuera de los médu-
los en las Facultades de Educacién de la UPV/EHU; 2) poner en
valor la colaboracion entre la Universidad y los agentes socioe-
ducativos en la innovacién social y educativa basada en una es-
tructura modular e interdisciplinares.

Por todo ello, es un verdadero orgullo y placer prologar esta
monografia, que, lejos de caracterizar singularidades docentes,
trata de poner en valor un proyecto de reconocido prestigio y
que, en su décimo aniversario, ya es una realidad que caracteriza
el desarrollo y un proceso de ensenanza-aprendizaje que se ha
consolidado como elemento identitario para los grados de Edu-
cacion de la UPV/EHU. Creemos que este libro conforma una
iniciativa de presentar y promover un didlogo dentro de la co-
munidad educativa en relacién con la necesidad de adaptar la
educacion universitaria actual y con el fin de afrontar respuestas
interdisciplinares a retos nuevos y complejos que nos presenta la
sociedad presente y futura. Ademas de servir de inspiracion a to-
das aquellas facultades de Educacién y agentes que contribuyen
a desarrollar una educacién universitaria de calidad.

12 | Estructura modular, metodologias activas y compromiso social en innovacion educativa...



BLOQUE I. INNOVACIONES EDUCATIVAS EN
LA ESTRUCTURA MODULAR



1

Gizarte Hezkuntza Graduko bigarren
moduluko ikasle eta irakasle taldearen
ebaluazioen azterketa: equngo kezkak

eta aurrera begirako erronkak

SAIOA BILBAO URQUIDI

AMAIA EIGUREN MUNITIS

KARMELE ARTETXE SANCHEZ

Facultad de Educacion de Bilbao (UPV/EHU)

Sarrera

Artikulu honetan UPV/EHUko Bilboko Hezkuntza Fakultatean
eskaintzen den Gizarte Hezkuntza Graduaren bigarren modu-
luaren hamaika urteko ibilbidea aztertzen da. Horretarako lehe-
nik eta behin aipatutako graduaren eta moduluaren ezarpena
azaltzen da, eta ondoren moduluan parte hartu duten ikasle eta
irakasleen lekukotza desberdinak ikertuz, moduluko egungo
kezkak eta aurrera begirako erronkak planteatzen dira.

Gizarte Hezkuntzako diplomatura 1995-1996 ikasturtean
abiatu zen UPV/EHUko Bizkaiko Campusean. Goi-mailako Hez-
kuntzaren Europako Esparruaren baitan, 2010-2011. ikasturtean
Gizarte Hezkuntza diplomaturak gradu egitura hartu zuen. Or-
dutik gradua 4 urtetan gauzatzen da (60 kreditu bakoitzeko) eta
guztira 240 kredituk (ECTS) osatzen dute. Gipuzkoako Campu-
sean Hezkuntza, Filosofia eta Antropologia Fakultatean aipatuta-
ko gradua ikasteko aukera ere badago. Kasu honetan lehen eta
bigarren mailako irakasgaiak eta moduluak Gizarte Hezkuntza
zein Pedagogia graduko ikasleek konpartitzen dituzte.

Diplomaturatik gradurako ikasketa plangintzaren diseinuan,
unibertsitateko batzordean parte hartu zuen Gizaberrik-Euskadi-
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ko Gizarte Hezitzaileen Elkarteak (1995. urtean sortua) egun Gi-
zarte Hezitzaileen Elkargoa. Lopez i Zagirre eta Quetglas-en
(2014) arabera, nahiko gertaera ez ohikoa izan zen, Espainiako
beste unibertsitateetan halako lotura organikorik ez zelako eraiki
alor akademiko eta profesionalaren artean (Alonso, 2015; Amez
et al., 2008). Hortaz, UPV/EHU gradua bereziki sortu zen Gizar-
te Hezkuntzaren errealitatearekin eta esparru profesionalean
zeuden erronkei erantzuteko. Horregatik graduan hainbat tes-
tuingurutan gizarte eta hezkuntzaren arloan esku hartzeko pro-
zesuak aztertzen, ebaluatzen eta diseinatzen dira, nola taldeen-
tzat, hala banakoentzat, eta berebiziko arreta eskainiz premia
handienak dituzten pertsonei edo gizartean baztertuak izateko
arriskuan daudenei. Era berean, behar handiena duten pertso-
nen zein kolektiboen bizi kalitatea hobetzen laguntzeko beha-
rrezkoak diren tresnak lantzen dira. Beraz, ikasleek helburu ho-
riek lortzeko, ezinbestekoa dute gizarte hezkuntzaren esparru
desberdinekin kontaktu zuzena izatea eta horregatik hain zuzen
ere, 2010-2011. ikasturtean graduaren egitura berria abiatu zene-
tik, irakasgaiak modu isolatuan ez lantzeko, ikasturte guztietan
modulu-egitura bat ezarri zen eta modulu bakoitzean ikasleek
Moduluko Diziplinarteko Jarduera (MD]J) bati aurre egin behar
diote, irakasgai bakoitzaren % 15eko lan karga suposatzen due-
na (Arbizu et al., 2012). MDJren bidez, ikasleei arazo erreal des-
berdinak proposatzen zaizkie. Modulu horiek lauhilabetea osa-
tzen duten irakasgaiek biltzen dituzte, eta irakasgaietako irakas-
leek moduluko irakasle taldea. Irakasgaien eta irakasleen arteko
koordinazioa bermatzeko, modulu bakoitzean koordinatzaile
bat izendatzen da. Modulu guztietako koordinatzaileek Koogizar-
te lan-batzordearen parte dira tituluaren koordinatzaile, ikas-
leen, administrazio eta zerbitzuetako langileen (AZP) eta ikaste-
txeko dekanotza-taldearen ordezkariekin batera. Lan-batzorde
honen helburua graduaren gertatzen diren aldaketa, berrikuntza
eta hausnarketak modu koordinatu eta bateratuan gauzatzea da.
Hartara, gizarte hezkuntza lanbidearekiko hurbiltasuna berma-
tzen da ikasleek profesionaltasunaren bidean kasu errealen gai-
neko gaitasunak eskura ditzaten hausnarketa prozesuen bidez.
Orotara zazpi moduluk osatzen dute UPV/EHUko Bilboko
Hezkuntza Fakultateko Gizarte Hezkuntzako Gradua, bi ikastur-
te bakoitzeko, azken ikasturtean izan ezik, bakarra baitago. Gure
artikulu honetan aztertuko dugu bigarren moduluaren (1. ikas-
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turtea, 2. lauhilekoa) ibilbidea, arreta berezia jarriz, ikasleek eta
irakasleek urtero egindako moduluko ebaluazioetan, horregatik
segidan bigarren modulua zertan datzan azalduko da.

Bigarren moduluari «Hezkuntza Lanbideak» deritzo eta hain
zuzen ere, modulu honekin lotutako MD]Ja gai zentral horrekin
lotuta dago eta ikasleen ondoko gaitasun hauek garatzea bila-
tzen du:

1. Hezkuntza arloko profesionalen jarduera-eremu desberdine-
tako gizarte eta hezkuntzako ekintzak interpretatzeko orduan
argudio hezigarriak lantzea.

2. Hezitzailearen oinarrizko ezaugarriak hezkuntza arloko lan-
bideekin eta lanbide horiek egun duten garapenarekin erlazi-
onatzea.

3. Giza eskubideekin, genero ikuspegiarekin eta erantzukizun
profesionalarekin lotutako printzipio etiko eta deontologiko-
etan oinarritutako hezkuntza-iritziak sortzea.

4. Komunikazioaren oinarrizko elementuak identifikatzea eta
maneiatzea.

5.1deiak era antolatu batetan adieraztea, komunikazioaren
printzipioak eta osagaiak erabiliz..

6. Idatzizko dokumentuak egitea, teoria zientifiko hezitzailee-
tan oinarrituta dauden ideiak aipatuz eta egitura eta forma al-
detik, idazkera akademikoaren arauak jarraituz.

7. Ikasketarekin lotutako jarduera eta egitekoei dagokienez, jar-
rera aktibo eta erantzulea erakustea.

8.Taldea lanean zentratzea, lanerako denbora erregulatzea eta
atazara mugatzea.

Aipatutako zortzi gaitasunak eskuratzeko, irakasle taldeak ira-
kaskuntza-ikaskuntza metodologia aktiboen aldeko apustua
egin zuen, zehazki Arazoetan Oinarritutako Ikaskuntza metodo-
logia (aurrerantzean, AOI). Metodologia honetan arazo bat
zehatz eta erreal batetik abiatuta, ikasleek, taldeka lan eginez, eta
talde barruan modu kooperatiboan jardunez, irakasle taldeak
planteatutako problema aztertu eta irtenbidea topatu behar dute
(Restrepo, 2005). Arazoaren analisi zein irtenbide bat proposa-
tzeko, ezinbestekoa dute, moduluko irakasgai desberdinen edu-
kien integrazioa. lkasle talde bakoitzak kooperatiboki eta modu
autonomoan lan egiten du, taldearen eta bertako kideen ikas-

1. Gizarte Hezkuntza Graduko bigarren moduluko ikasle eta irakasle taldearen ebaluazioen...
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kuntza autorregulatua ahalbidetuz. Taldeak erreferentziazko ira-
kasle bat du prozesuan laguntzeko, bidelagun gisa jarduten due-
na, bai taldea orientatzen prozesu osoan zehar, bai behatzen ere
moduluko gaitasunak eskuratzen ari diren (Gil-Galvan, 2018).
Hortaz, bigarren moduluko MDJren hautu metodologikoak
ikasleen ikaskuntza esanguratsua eta autonomoa ahalbidetzen
du unibertsitatearen IKD marko pedagogikoarekin bat eginez eta
moduluko gaitasunak eskuratzea bermatzen du.

Modulu honetan zehaztutako gaitasunak eskuratzeko, AOI
metodologia erabiliz bi arazo aztertzen dituzte ikasleek lauhile-
koan zehar, eta arazo bakoitzarekin gutxienez 3 aldiz bilduko
dira tutorearekin. Fakultateko webgunean argitaratutako modu-
luko gidan zehaztuta dago arazo bakoitzarekin jarraituko beha-
rreko prozedura eta taiutu beharreko txostena, baita bere ebalua-
ziorako irizpideak ere.

Laburbilduz, ikasleek arazoen azterketarako, hipotesien fin-
kapenerako eta konponbiderako jarraitu beharreko prozedurak
zenbait pausu edo etapa ditu (Morales & Landa 2004): arazoa
identifikatzea, prestakuntza-beharrizanak detektatzea, lan-egi-
tasmoa prestatzea, erabakiak hartzea eta, azkenik, arazoa ebaz-
tea. Arazo jakin baten aurrean konponbide bat baino gehiago
egon daiteke; horregatik, konponbide bakarra aztertzea baino,
puntu horretara iristeko ikasle taldeak egin duen ibilbidea azale-
ratzeari garrantzia ematen zaio metakognizioa sustatze aldera.

Moduluko irakasle taldeak MDJrako landu beharreko arazoak
zehazten ditu. Arazoen idatzizko azalpena irakasle taldeak pres-
tatu arren, ernamuina profesionalek kontatutako kasu errealak
dira eta hezkuntza lanbideen egunerokoarekin zerikusia dute.
Orain dela hamaika urte lehen irakasle taldeari egokitu zitzaion
AOI metodologiaren bitartez MDJan landuko ziren lehen ara-
zoen prestaketa. Horretarako gizarte hezitzaile batekin bildu zi-
ren eta handik atera zituzten lehen arazoak eta taldeko kide ba-
tzuk AOIri buruzko formazioa jaso zuten. Metodologia honek
arrazonamendu kritikoarekin erlazio zuzena duen heinean, mo-
duluaren gai zentralarekin kokatzea ahalbidetzen zuen, hezkun-
tza lanbideak, hain zuzen ere. Profesional baten arazo bat errea-
litate konkretu batetan kokatzea suposatzen baitu.
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Helburuak eta metodoa

Lan honen helburua Bilboko Hezkuntza Fakultateko Gizarte
Hezkuntza graduko bigarren moduluaren azken hamaika urte
hauetako ibilbidearen analisi bat egitea izan da, moduluan egin
beharreko hobekuntzak detektatzeko eta etorkizuneko erronkak
identifikatzeko. Gure helburuak erdiesteko bi informazio iturri
erabili ditugu: bata, dokumentala, eta bestea, sakoneko elkarriz-
keta.

Azterketa dokumentalerako, hamaika urteko ibilbide hone-
tan moduluko irakasle taldeak sortutako dokumentazioa (gidak,
aktak, txostenak...) erabili da baita irakasle, zein ikasleek urtero
egindako ebaluazioak ere. Ikasleen ebaluazioak urtero urtero
metodologia berdinarekin jaso dira: taldekatze naturala abia-
puntu hartuta, eztabaida taldeak egin dira ondoko hiru galdera
blokeen inguruan: i) modulua; honen alderdi positibo eta nega-
tiboak; ii) MDJ; honen alderdi positibo eta negatiboak; iii) klase
giroa, ikasleon inplikazioa; alderdi positibo eta negatiboak. Ikas-
le talde bakoitzak bere erantzunak idatziz jasotzen zuen eta on-
doren, saio berdinean, baina modu irekian, solasaldi gisa, talde
handiarekin, hau da, beste ikaskide eta moduluko irakasle tal-
dearekin, konpartitzen zuen talde txikian aipatutakoak. Saio ho-
netatik abiatuta, eta bertan bai idatziz, bai ahoz jasotakoarekin,
irakasle taldeak berreraikuntza forma zuen txostena prestatzen
zuen, moduluko ikasturteko ebaluazio txostena ere bazena.

Bestalde, sakoneko bi elkarrizketa egin dira modulua abian
jarri zuten bi irakasle aintzindariri. Ikerketa kualitatiboaren ildo-
tik elkarrizketa oso teknika erabilgarria da elkarrizketatuen aho-
tsak jasotzea ahalbidetzen baitu. Hitz egite hutsetik haratago, el-
karrizketak helburu jakin bat bilatzen du (Diaz-Bravo et al.,
2013; Vallés, 2002). Beraz, gizarte-ikerketako elkarrizketa eta to-
paketek komunikazio estua eskatzen dute ikertutako pertsone-
kin (Trindade, 2016).

Datuak sailkatzeko eta interpretatzeko kategoria sistema bat
sortu da (Denzin, 2009). Ondoren, Nvivo (Windows) progra-
marekin informazioa era deduktibo-induktiboan analizatu da.
Hau da eginiko berrikuspen teorikotik abiatutako kategorizazio
eta analisi bat proposatu da, eta gainera, diskurtsoetan berez sor-
tu diren kategoriak gehitu dira (McMillan et al., 2005). Horren-
bestez, sortutako kategorizazioaren trinkotasuna bermatzeko bi
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ikertzailek errebisatu dute, betiere, metodo kualitatiboak supo-
satzen duen zorroztasun etikoa mantenduz (Norefa et al.,
2012).

Era berean, testuen analisi lexikala burutu da (Larruzea-Urki-
xo et al., 2019a, 2019b). Analisi hau burutzeko Iramuteq (0.7
alpha 2) softwarea erabili da. Programa informatiko honek tes-
tu-datuen analisi mota desberdinak ahalbidetzen ditu, hala nola,
oinarrizko lexikografia (hitzen maiztasunaren kalkulua), baita
aldagai anitzeko analisia ere (beheranzko sailkapen hierarkikoa,
antzekotasun-analisia). Ulerterraza eta bisualki argia den hizte-
giaren banaketa antolatzen du. Horrenbestez, softwareak oinatz
lexikoen errepikapenaren bidez (hitzen hurrenkera), testuaren
kuantifikazioa burutzen du, elkarrizketatuek partekatutako hitz
lexiko ohikoenak identifikatzeko eta sailkatzeko (Idoiaga et al.,
2015). Ildo beretik, irakasle aintzindarien diskurtsoetan sakon-
tzeko Tgen irudia (batera osotasun gisa tratatzen diren forma
edo leloak) sortu da.

Emaitzak

Analisi dokumentaletik eta egindako elkarrizketetatik kategoria
ezberdinei jarraiki hurrengo ideiak eratorri ditugu.

1. Irakasle taldea. Modulu honetan aritu diren irakasleei
arreta jarriz gero, azpimarratzekoa da modulua sortu eta hasi
zuen irakasle taldearen garrantzia. Aipagarria da talde honek
zuen hausnarketarako kultura, lanarekiko konpromezu eta hez-
kuntza bokazioa. Horretaz gain, elkarrekin lan egiteko ohitura
zuten eta moduluari denbora asko eskaintzen zioten. Esate bate-
rako, lehen urtean, modulua abian jartzeko, guztira hogei bat bi-
lera egin zituzten. Halaber, esan beharra dago, lehen irakasle tal-
de hori lan baldintzei dagokionez, nahiko talde egonkorra zela,
hizkuntzaz elebakarra, unibertsitatean aspaldi sartuta, adinez
nagusia eta belaunaldi berdinekoa eta horrek asko lagundu zue-
la halako lan-dinamika emankor bat sortzen. Talde hori aldatuz
joan zen heinean, jubilazioen ondorioz batipat, kide berriek,
gehienetan, irakasle gazte elebidunak, lan baldintza ezegonko-
rretan sartuta, behinolako moduluko irakasle talde finkoaren
soslaia goitik behera aldatu zuten. Bizpahiru urteren buruan ira-
kasleen belaunaldi jauzia gertatu zen, eta honek, besteak beste,
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koordinazioan eta irakasle berrien moduluko harreran eragina
izan du. Moduluko koordinatzailearen figura urte gutxiren bu-
ruan maiz aldatu da eta bidean, irakasleen borondatean oinarri-
tutako transmisiorik onena egiten saiatu arren, informazioa gal-
du da eta lan egiteko modu batzuk pixka bat ahaztu dira. Hasie-
rako urteetan berriz, koordinazioaren ardura modu egonkorrean
pertsona batek zuenez, halako galerarik ez zen. Era berean, ho-
rrek ere eragina izan du, irakasle berriekin harrera eta lauhilabete
zeharreko akonpainamenduan. 1zan ere, moduluko lehen urtee-
tan hori guztia erabat bermatuta zegoen, baina urteek aurrera
egin ahala, lan hori ez da modu berdinean mantendu.

Irakasleen ebaluazioei dagokionean, urte hauetan burututa-
koak aztertu eta gero, bi kategoriatan sailkatuko ditugu; alderdi
positiboak eta hobetu beharrekoak. Alderdi positiboei dagokio-
nean, azpimarratzekoa da urtero irakasle taldearen artean da-
goen giro atsegina, honekin batera elkarlana modu egokian ba-
loratzen da baldintza hauek asko errazten dutelarik egin beha-
rreko lana. Bestetik, moduluaren funtzionamendu egokirako,
moduluan egiten den lan guztiaren dokumentazio- eta sistema-
tizazio-lana (gidak, aktak, ebaluazioak...) ezinbestekotsat jotzen
da. Honen baitan bereziki ikasle zein irakasle taldeetan burutzen
diren ebaluazioen sistematizazioa azpimarratzen da bereziki,
ebaluazio-tresnak berriztea, moduluaren funtzionamendurako
beharrezko den informazioa biltzeko eta doikuntzak ebiden-
tzian arabera egiteko.

Hobetzeke berriz, urtero aipatzen da irakasleon arteko koor-
dinazioa hobetzea ikasleei eskatzen zaizkien lan eta eginkizunei
begira. Honen harira eta moduluaren izaerari jarraiki, ikasgai ez-
berdinetan eskatzen diren lanak zenbait irakasgairen artean par-
tekatzea proposatu izan da behin baino gehiagotan, are gehiago
azken ikasturtean bi irakasgairen artean egiten hasi direnetik.
Bestetik, azken bi ikasturteetan MDJren inguruko tutoretzak sus-
tatzearen beharra antzeman da. Egia da aurkeztutako lanak ondo
eginak izan direla, baina AOI metodologiak aintzat hartzen duen
jarraipen lan hori ez da behar bezala burutu batipat ikasleek ez
dutelako eskatu.

Azkenik, moduluaren hasieratik bertatik ikasturtero plazaratu
da MDJan ebatsi beharreko arazo biak ikasturtero aldatzearen
komenientzia, eta horretarako arazo bilduma bat lantzea. AOI
metodologiarekin lantzeko arazoa erreala eta konplexua izan
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behar da eta horretarako hasieratik Gizarte Hezitzaileen Euska-
diko Elkargoko Etika eta Deontologia Batzordera heldutako ka-
suak abiapuntu gisa hartu ziren moduluko arazoak izateko. Izan
ere, moduluko irakasle batzuk bertako kide ere baziren. Gerora,
aipatutako kideak jubilatu zirenez, harreman hori neurri batean
eten zen, baina gaur egun harreman hori berreskuratzea lortu da.

Horrenbestez, moduluaren ibilbidean sakontzeko aintzinda-
riak izan diren irakasleei eginiko elkarrizketetan sakontzeko as-
moz, moduluan bizitako esperientzia eta hausnarketa islatzen
duten hitz guztiekin Tgen bat sortu da (irudia 1.1).

garonizitsuo
pertsona
begkada
formaiauntza
hedtzaiea
hezkunizo 5ol
ikasleak
lana :
prolesionala plonteaty
beria
Arazoa
kasua
pentsatu
moduly
batzordea
unibertsitatea
irakasgaia
saia
lona
modulukoa
ebaluazioa

1.1. lrudia. Arazoa corpusaren antzekotasun lexikoaren analisiaren emaitza

Analisi horretan oinarrituta, argiago ikus daiteke nola modu-
lu egitura sortu, martxan jarri eta garatu duten pertsonen ahotse-
tan arazoa jartzen dutela erdigunea, modulua oinarritzen den
metodologiari jarraiki (AOI). Hitz honekin bat dator arazoaren
eraikitzea, hau da ikasleei aurkezteko arazoa pentsatu beharra
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eta era berean arazo berriak sortzeko beharra. Hortik abiatuta
hitz batzuk pisu nabarmenagoa hartzen dute, hala nola, modulu
eta lana. Moduluarekin lotuta agertzen da irakasgaiak, irakasgaie-
tan egiten den lana arazoaren lanketan eta honen ebaluazioa. Ho-
rrenbestez, sail desberdinek bai irakasgaietan eta bai moduluan
duten erlazioa agerian geratzen da. Era berean lana, bai ikasleen
eta bai irakasleen begiraden garrantzia agertzen da estuki lotuta
gizarte hezkuntza profesioarekin eta formakuntzarekin.

2. Ikasleak. Kasu honetan, irakasleen ebaluazioarekin egin
bezala, alde batetik ikasleek modulu eta MDJren inguruan plaza-
ratutako alderdi positiboak azalduko ditugu, eta bestetik, alderdi
negatiboak. Alderdi positibo bezala, ikasitako eduki teorikoak
maiz aipatzen dira, orokorrean hauen eta lanbidearen arteko lo-
tura antzematen baitute. Honekin batera, oso modu positiboan
baloratzen dituzte lauhilekoan zehar profesionalekin egiten di-
ren tailer edota hitzaldiak, lanbidearen errealitatera hurbiltzeko
aukera ematen dietelako. Sentsazio berdina adierazten dute
MD]Jn lantzen diren arazoekin, jarduera esparru profesionalean
aurki ditzaketen arazo errealtzat hartzen dituztelako eta beraz,
guztiz baliagarri eta interesgarri.

Alderdi negatiboei dagokienean, ikasleek zenbaitzuetan ira-
kasleen arteko koordinazio falta eta irakasle taldea trinkotzeko
beharra antzeman dute. Halaber, urtero errepikatzen dute mo-
duluan bizi izan duten lan karga handia eta eskatzen diren lan
kopuru ugariak. MD]Jri dagokionez, sarri azaltzen dute hasiera
batean nahiko galduta sentitu direla AOI metodologiarekin. Izan
ere, ezin da ahaztu, irakas-ikas metodologia esperientzia oso zu-
zenduetatik datozela ikasleak, eta beraz, AOI metodologiarekin
hasieran ikasle batzuk senti dezaketen noraeza neurri batean
ulergarria dela. Horrexegatik hain zuzen ere, bi arazo lantzen
dira modulu honetan, lehena, froga gisakoa, ikasleak trebatzeko
erabiltzen dena, eta ebaluazio formatibo hutsa duena, eta biga-
rrena, kalifikatu egiten dena.

Eztabaida eta ondorioak

Aztertutako emaitzak ikusita modu orokorrean Bigarren Modu-
luaren funtzionamendua egokia dela esan genezake, bai irakasle,
zein ikasle taldeak positiboki baloratzen dutelarik hein handi
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batean. Ikasleen ebaluazioetan ikusi izan denez, landutako me-
todologiak lan autonomoa sustatzeko balio du bai maila indibi-
dualean bai taldean ere (Gil-Galvdn, 2018). Horrenbestez, ikas-
leek era egokian baloratzen dituzte proposatzen diren arazoak,
erlazio zuzena baitute lanbidearekin eta etorkizun batean aurki
dezaketen errealitateekin.

Bestalde, irakasleek argi ikusten dute AOI metodologia honek
duen potentzialtasuna moduluan ezarritako gaitasunak garatze-
ko orduan (Restrepo, 2005) baina, horretarako orain arte landu-
tako arazoak berritu behar dira. Denboraren poderioz Gizarte
Hezkuntzaren lan eremuak eta gure gaur eguneko jendarteak al-
daketa sakonak jasan baititu eta moduluko arazoek errealitate
honekin bat egin behar dute, esparru profesional gaurkoturako
hurbilketa bermatuz. Modulua jaiotzen ikusi duten irakasleek el-
karrizketan plazaratu zuten bezala, oso garrantzitsua da ikasleei
aurkezten zaien arazoa errealitate profesionaletik ateratako iza-
tea eta horretarako irakasle taldeak esparru profesionalarekin al-
dez edo moldez lotura izan behar du, zorionez, hori neurri han-
dia batean berreskuratu da. Halaber, garrantzitsua da, arazo berri
bat klasean lantzen hasi baino lehen, irakasle taldeak aldez au-
rretik sakon aztertu behar du, moduluko irakasgai guztiekin lo-
turak eraiki daitezkeela bermatzeko. Beraz, modulu honetako
irakasle taldeak erronka zehatz eta argi bat dauka hurrengo ikas-
turteari begira, AOI metodologiaren bitartez lantzen dituen bi
arazoak berritzea hain zuzen ere.

Horretaz gain, ikasleen ebaluazioen analisitik zenbait erron-
ka azaleratu dira Gizarte Hezkuntzako Bigarren Moduluari begi-
ra. Erronka hauen artean, lehenik, irakasle taldearen barne ko-
munikazio eta koordinazio handiagoa sustatzea legoke. Izan ere,
inplikatutako irakasleen arteko koordinazioak berebiziko ga-
rrantzia hartzen du ikasle taldeen arteko desberdintasunak ekidi-
teko eta AOI metodologiaren nondik norakoak egoki gauzatze-
ko. Horretarako co-teaching transdiziplinarrean sakontzea beha-
rrezkoa izan daiteke (Saura et al., 2020). Hasierako urteetan
lauhilabete osoan zehar egiten zen, batez ere irakasle sartu be-
rriekin, baina azkenaldian gogoa apaldu da.

Ildo beretik, ezinbestekoa da ikasleei ematen zaien informa-
zioa eta lanen orientazioaren errebisioa, irakaslegoaren aldetik
AOI metodologia era eraginkor batean gauzatu dadin, ikasleek
landutako kontzeptu eta gaitasunen barneraketa emateko. Era
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berean, modulua osatzen duten irakasleen eta irakasgaien lan
kargen koordinazioa bada beste erronka garrantzitsu bat ikas-
leen denbora falta eta lan pilaketa ekiditeko.

Azkenik, aipatzekoa da azken urteetan moduluko irakasleen
artean eman den belaunaldi aldaketa eta honek suposatzen duen
haustura lan egiteko metodologian (Molina et al., 2018). Dena
den, oraingo talde berriak, gehienak irakasle berriak, nahiz eta
gazteak eta ezegonkorrak izan, bai moduluan bai lan kontratuari
dagokionez, orain arte egin izan den lanaren dokumentazio bil-
keta eta sistematizazio lanarekin jarraitzeko asmo sendoa du.
Ezinbestekoa baita moduluaren funtzionamendu eta jarraipen
egoki baterako, lanerako sortutako dokumentazioaren eta eba-
luazioen sistematizazioarekin jarraitzea, taldearen lan egiteko
moduari eusteko eta bertan metatutako jakintzaren transmisioa
bermatzeko, modulu eta MDJren gaineko etengabeko hobekun-
tzak eta doikuntzak egitea ahalbidetuko duelako, irakasle taldea
ezegonkorra izan arren.
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