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Introduccion

En este manual se presentan algunas de las asignaturas del pro-
yecto formativo conocido como InclUiRte que se ha impartido
en la Universidad de La Rioja (UR) durante tres ediciones, finan-
ciado por el Fondo Social y Europeo y la Fundacién ONCE en la
convocatoria Unidiversidad.

El éxito en los resultados alcanzados motivé que la coordina-
cién del proyecto se planteara plasmar en un libro todo lo reali-
zado, a fin de poder dejar constancia de un trabajo bien hecho.
Los miedos iniciales eran muchos, ya que las bases de la convo-
catoria exigen que debe ser impartido, en su mayor parte, por
docentes de la propia universidad. Cabe indicar que este progra-
ma esta dirigido a jévenes con discapacidad inscritos en el Pro-
grama de Garantia Juvenil, hecho que justifica nuestra inquietud
inicial. La universidad acoge a estudiantes con diversidad funcio-
nal, pero no todo el abanico de posibles diversidades esta pre-
sente en el campus, de tal manera que la discapacidad intelectual
es casi inexistente. Si bien los campus universitarios han abierto
sus puertas a una realidad cada vez mas heterogénea, en respues-
ta a la demanda social, algunos colectivos estdn todavia lejos de
poder realizar estudios de tercer grado. El programa Unidiversi-
dad ofrece la oportunidad de que jévenes con discapacidad inte-
lectual ocupen pupitres en un entorno universitario sin que ello
signifique que estudien un grado o master, pero si un titulo ofi-
cial que les garantice unos créditos de formacion orientados a la
mejora de sus habilidades sociolaborales. Es una oportunidad
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magnifica para dar visibilidad a la discapacidad intelectual, sen-
sibilizar y, por supuesto, dar voz a unas personas que la tenian
callada en la universidad.

Estas voces han hecho que la UR abra sus puertas a jévenes
que han estado excluidos del campus. Es resefiable la buena dis-
posicion para que el curso saliera adelante cuando se conocié
que era una de las universidades seleccionadas en la convocato-
ria Unidiversidad del afio 2019. La UR tenia el permiso para im-
partirlo y los docentes prepararon sus materias con mimo e inte-
rés. Este cuidado se traslad6 al aula y pronto se gener6 un clima
de confianza entre alumnado y profesorado.

Los nervios iniciales se fueron disipando conforme el curso
avanzaba y se obtenian buenos resultados: el alumnado asistia
diariamente, la participacion era alta, y todavia mas las ganas
por aprender. Los resultados logrados superaban las expectativas
de partida, fruto de un buen trabajo docente.

Fue una ldstima cuando se decret6 el estado de alarma en
marzo de 2020, dado que suponia paralizar todo lo que se habia
avanzado en cuanto a habilidades sociales.

No obstante, el curso se ofrecié dos ediciones mas, siendo
una de ellas continuacion del primero, y de esta manera se brin-
d6 al alumnado la posibilidad de proseguirlo.

El profesorado estaba orgulloso con sus resultados, pero ain
lo estaban mas los estudiantes. Unos jovenes que se sentian estu-
diantes universitarios y compartian un espacio con otros de su
edad. Ha habido momentos complicados, sus mochilas estan
llenas de malas experiencias que, de repente, surgen y les gene-
ran situaciones de angustia. Estas circunstancias pusieron en va-
lor la necesidad de la formacién emocional, que se priorizo
siempre frente a cualquier otro contenido.

Con todo, ellos y ellas estaban muy agradecidos por la forma-
cion recibida, como también sus familias. Todo ello animé a
plasmar en un manual el trabajo llevado a cabo como guia para
otros docentes que gocen de la oportunidad de trabajar con jove-
nes con discapacidad.

El profesorado universitario del curso InclUiRte pertenece a
distintos departamentos, como se explica en el primer capitulo,
pero todos han compartido la ilusion y las ganas por acercarse a
estos jovenes. La experiencia ha resultado enriquecedora y la fra-
se: «He aprendido mucho» ha sido la mds repetida en nuestras

10 | InclUiRte



conversaciones de pasillo, cuando se les preguntaba por sus cla-
ses con el grupo de InclUiRte. Asimismo, mencionaban que les
habia hecho ser mejores docentes, puesto que las necesidades de
nuestros jovenes obligan a preparar la informacién de distintos
modos, repetirla, ser paciente, ser ameno, ser amigable..., rasgos
de un buen docente. No exigen grandes explicaciones, sino ex-
plicaciones que les sirvan y, para ello, se requiere cercania y ga-
nas de que el mensaje les llegue. Te hacen pensar sobre qué es la
buena docencia y, por eso mismo, se alienta a cualquier docente
a lanzarse a impartir clase a grupos de estas caracteristicas.

Las pdginas que siguen recogen el programa diddctico de al-
gunas de las asignaturas impartidas en el proyecto InclUiRte;
aunque la estructura difiere algo, cada capitulo refleja el conteni-
do, la metodologia y las actividades realizadas para cada materia.

Estamos ante un manual que no pretende ser implantado de
forma literal, sino dar ideas generales de caricter practico de as-
pectos que conviene tener en cuenta cuando la docencia se dirige
a joévenes con discapacidad. Cada grupo es distinto, y sus temas'y
gustos, también. No obstante, existen formatos de actividades o
pautas que pueden servir como guion base. Esta es la idea, ofre-
cer un esqueleto para que cada docente lo adapte a su grupo. La
atencion a la diversidad es un principio de la educacién; en con-
textos como el que aqui se plantea es una realidad, por lo cual no
se describen pautas cerradas, sino propuestas para que se ajusten
en cada una de las realidades con que se tope el docente.

En el primer capitulo se explica qué es InclUiRte y como se ha
estructurado en la UR, haciendo mencién especial de las Practi-
cas, ya que es la asignatura mas motivadora. El resto de los capi-
tulos abordan algunas de las asignaturas impartidas, exponiendo
propuestas de actividades y pautas para su ensefianza.

A modo de conclusion, entre lineas se puede leer el interés
mostrado tanto por el profesorado como por el alumnado, un
interés que espero que también suscite este manual entre sus lec-
tores.

Introduccion | 11



1
Proyecto InclUiRte

EDURNE CHOCARRO DE LUIS

1. Introduccion

El proyecto InclUiRte se encuadra en las bases del programa Uni-
diversidad, que anualmente, y desde 2017, se convoca con el ob-
jetivo de desarrollar un titulo de formacion para la mejora de las
habilidades sociolaborales de los jévenes con discapacidad inte-
lectual en el ambito universitario, financiado por el Fondo So-
cial Europeo y la Fundacién ONCE. En su tercera convocatoria,
la UR concursé por primera vez en 2019 y, visto el éxito en los
resultados alcanzados a pesar de las dificultades que comporté
la covid, ha continuado apostando por su imparticion. Actual-
mente esta en marcha la tercera edicién correspondiente al curso
2021-2022 y en este capitulo se explica, concretamente, su fun-
cionamiento y organizacién en la UR, donde se conoce como
InclUiRte. En todo caso, parece conveniente explicar previamen-
te los motivos y razones de la necesidad de propuestas de esta
naturaleza.

Las personas con discapacidad son uno de los colectivos mas
vulnerables en la biisqueda de empleo, un hecho agravado por
la situacion econémica y social tras la pandemia. El programa
Unidiversidad trata de revertir esta situacion y ofrecerles la opor-
tunidad de formarse en las habilidades necesarias para el em-
pleo, de acuerdo con sus capacidades y ritmo de aprendizaje.
Ademas, precisa llevar a cabo esta formacién en un entorno uni-
versitario, logrando acercar la universidad a la diversidad funcio-
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nal cognitiva y viceversa. Esto es, estos jovenes estan lejos de
plantearse cursar un grado universitario, porque incluso puede
decirse que tienen dificultades para acabar con éxito la educa-
cién obligatoria. Por otra parte, la universidad no ha considera-
do la posibilidad de compartir sus aulas con jévenes con disca-
pacidad intelectual quienes, hasta ahora, han estado excluidos.
El programa Unidiversidad apuesta, en este sentido, por el avan-
ce hacia un campus mas inclusivo que atienda, finalmente, a la
realidad diversa de la sociedad y a un colectivo mermado en op-
ciones. Por tanto, los propésitos son dos: disefiar programas que
mejoren las posibilidades de empleo de los jévenes con discapa-
cidad intelectual y, a su vez, abrir las puertas del sistema univer-
sitario a la diversidad en sus distintas manifestaciones, también
la intelectual.

Cierto es que cada vez son mas los estudiantes con diversidad
funcional en las aulas universitarias, como evidencian los datos
presentados en el estudio que Universia publica cada ano. Este
resultado es fruto del esfuerzo realizado por el sistema educativo
para hacer presente el principio de la inclusién, amparado legal-
mente por las distintas reformas educativas. No obstante, este
principio es, en si mismo un reto, ya que existen todavia algunas
barreras que impiden la presencia, participaciéon y progreso de
determinados estudiantes en el ambito educativo, principalmen-
te en el universitario (Echeita y Ainscow, 2011). Barreras que se
hacen mas complicadas de eliminar en la educacion superior,
aunque son muchos los progresos en este sentido. En los tlti-
mos anos, las universidades se han preocupado por ofrecer guias
a sus docentes que ayuden y orienten en la adaptacion de la en-
sefianza a la realidad de su alumnado. Asi también, los campus
universitarios cuentan con servicios de atencién a la diversidad
que acompanan a los estudiantes que asi lo requieran en su tran-
sito hasta graduarse. Esta preocupacion se refleja en el nimero
de publicaciones que hacen hincapié en la educacion inclusiva
en la educacién superior y en la formacion del profesorado uni-
versitario (Diez Jiménez, 2019; Garcia-Sempere y Pinargote, Vé-
liz, Herran y Montiano, 2017; Monge y Gémez 2020; Morina,
2017; Morina, 2018). Con todo, estas iniciativas obedecen, por
un lado, al marco de los objetivos de desarrollo sostenible y la
Agenda 2030, en concreto a la meta 4.3 con respecto al acceso
igualitario a la formacion superior. Por otro, la actual Ley Orga-
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nica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su
articulo 37, titulado Equidad y no discriminacion, establece que:

Las universidades garantizaran al estudiantado que en el ejercicio
de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes no serd discrimi-
nado por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, orienta-
cion sexual, identidad de género, religion, conviccién u opinién,
edad, discapacidad, nacionalidad, enfermedad, condicién socioeco-
némica, lingiiistica, afinidad politica y sindical, por razén de su
apariencia, o por cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

Seguidamente, y argumentando la necesidad de programas
como InclUiRte, se menciona también que:

Las universidades favorecerdn que las estructuras curriculares
de las ensefianzas universitarias resulten inclusivas y accesibles.
Y promoverdn el acceso a estudios universitarios de las personas
con discapacidad intelectual y por otras razones de discapacidad
mediante el fomento de estudios propios adaptados a sus capaci-
dades.

Existen propuestas organizativas y metodolégicas para lograr
la atencién a la diversidad, algunas de caracter mas general y otras
mas especificas, que deben operativizarse en un apoyo al alum-
nado en el aula. En este proceso, el profesorado es la bisagra que
enlaza teoria y practica. Son los docentes quienes deciden, en 1l-
tima instancia, como y para quién ensefar, y esta decision dibu-
jara un entorno mds o menos amable para determinados estu-
diantes. Su actitud y disposicion es la llave para abrir las puertas
a la inclusién (Maldonado, 2018). Si se cuenta con esa llave, se
tendra acceso a herramientas, metodologias, tutorias y cualquier
otra medida recogida en las guias propuestas por los servicios de
atencién a la diversidad. Por ello, el programa Unidiversidad
quiere sensibilizar al profesorado sobre esta realidad y, de modo
indirecto, ayudar a abrir puertas en un entorno algo hostil para
el alumnado con discapacidad intelectual. Sin embargo, existen
otros modos de participar en la vida universitaria y el proyecto
InclUiRte es una alternativa y una oportunidad, como ejemplo
del programa Unidiversidad promovido por la Fundacion ONCE
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y el Fondo Social Europeo y dirigido a jovenes con discapacidad
intelectual entre 18 y 30 anos y que estén inscritos del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil de manera previa al inicio del cur-
so. En este capitulo se trata de explicar su implantacién y desa-
rrollo durante sus tres ediciones de 2019 a 2022 en la UR.

Aterrizando ya en el proyecto InclUiRte, este programa se en-
clava en los objetivos y actuaciones de la UR como una entidad
al servicio de la sociedad, de preparacion para el ejercicio de acti-
vidades profesionales y de difusion del conocimiento y la cultu-
ra en todos los ambitos de la sociedad a través de diversos pro-
gramas de extensién y formacién a lo largo de toda la vida. En
este sentido, la UR, con fecha 26 de junio de 2014, aprob¢ la
normativa sobre la atencién a los alumnos con discapacidad en
Consejo de Gobierno. Ello impulsé el compromiso a atender las
necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad v,
en consecuencia, se puso en marcha el programa de actuacién
UR INTEGRA a través de la Oficina de Relaciones Internaciona-
les y Responsabilidad Social de la UR. Este programa facilita el
proceso de adaptacién de la ensenianza a aquellos estudiantes
con dificultades a través de los directores de estudio de los gra-
dos o masteres.

Cabe plantearse el alcance de la puesta en marcha del proyec-
to InclUiRte en el campus para, asi, tomar cuenta de su relevan-
cia y necesidad. En este sentido, la respuesta es rica en resultados
con vistas a visibilizar la diversidad funcional y, por ende, sensi-
bilizar al respecto como asi también lo constatan otros progra-
mas (Cerrillo, Izuzquiza y Egido, 2013; Izuzquiza y Rodriguez,
2012). Desde el inicio, el campus de la UR se ha volcado con es-
tos jovenes favoreciendo la participacion en las actividades y ser-
vicios de la comunidad universitaria, sujetas después a las medi-
das sanitarias. Esta implicacién se ha manifestado de distinto
modo. Por un lado, el polideportivo abri6 sus puertas a los estu-
diantes del programa InclUiRte y propuso actividades dirigidas y
adaptadas durante el curso 2019-2020, que se paralizaron du-
rante la pandemia, en las que participan como cualquier miem-
bro de la comunidad universitaria. Por otro lado, la Biblioteca,
la Oficina de Estudiantes, el Servicio de Empleabilidad y Practi-
cas Externas han acogido a estudiantes en practicas, aportando
su grano de arena a la tarea de disefiar un campus mads inclusivo.
Con relacion a la disposicion del profesorado, una propuesta
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muy enriquecedora han sido las aulas inclusivas que consisten
en organizar actividades conjuntas con el alumnado de grado de
master, de acuerdo con la disponibilidad, horario de los docen-
tes implicados y al plan de estudios. Estos estudiantes compar-
ten un espacio y un tiempo con jévenes de su edad para inter-
cambiar experiencias que les aportaba otra mirada de la discapa-
cidad en muchos casos. El alumnado de InclUiRte disfruta de
estos encuentros, puesto que les brinda la oportunidad de cono-
cer a jovenes con los que, en ultima instancia, pueden hablar en
igualdad de condiciones.

Por otro lado, en el tercer curso, tras una mejoria notable de
la situacion sanitaria, se trabajo de la mano del Programa de Vo-
luntariado de Atencién a la Diversidad, coordinado por la Ofici-
na de Responsabilidad Social de la UR, que gestiona el apoyo
entre estudiantes en el caso de que asi lo requieran para garanti-
zar la igualdad de oportunidades. No obstante, la UR se compro-
metié a extender las acciones de este voluntariado a los estu-
diantes del programa InclUiRte como miembros también de la
comunidad universitaria. Fruto de este compromiso, tres estu-
diantes asistian 3 horas a la semana en distintos momentos y
ofrecian su apoyo, bien orientando a aquellos estudiantes con
mas dificultades en una determinada asignatura o, también, com-
partiendo momentos de charla con los jévenes del proyecto
como compaiieros. Esta experiencia fue muy gratificante para to-
dos los agentes implicados. De ahi la relevancia de este manual
como guiay acicate para otras universidades y, sobre todo, como
evidencia de la necesidad de favorecer contextos inclusivos en la
educacion superior.

Expuestos los motivos que han llevado a celebrar tres edicio-
nes y a pesar de las dificultades del primer ano por la covid, se
explica el plan de estudios del programa InclUiRte.

1. Proyecto InclUiRte | 17



Indice

Introduccidn . . . ... ...

1. Proyecto InclUiRte. .. .............. ... ... ... ...

1.Introduccidén . ... ... ...
. Estructura del plan de estudios . . ... ......... ... ... ...
.Metodologia . . ........ ... ... ... . ... ... ...
CPracticas ... ...
.Conclusiones. ... ... .. ... ... ...
.Referencias .. ... ... ... ... ... . ... ... ... .. ... . ..

A Ul b W N

2. Habilidades para el trabajoen grupo . ......... ... ...
1. Introduccion . . ........... ...
2. Contenidos y metodologia . . . . ...... ... ... ... .. .. ...

2.1. «Conocimiento de los companeros y del entorno» . . . .

2.2. «Desarrollo de los grupos» . . .. .......... ... ... ...
2.3. «Habilidades sociales y participacion en la

sociedad» ... ... ...

2.4. «Creatividad» . .. ......... ... . ... ... ... ... ... ..

3. Evaluacién y herramientas de evaluaciéon. . .. ........ ...

4. Conclusiones. . . ........ ... ..

5.Referencias . ............. .. ... ... ... ... ..

3. Ensenar a Pensar: una asignatura para el entrenamiento
cognitivo y el desarrollo de las funciones ejecutivas en
la discapacidad intelectual ... ... ... .. ... .. .. .. . ..
1. Introduccion . . . ...

13
13
17
22
23
24
25

27
27
28
29
31

33
35
36
38
39

41
41

117



. Contenido.

. Actividades
. Esquema de

AU W

. Objetivos y resultados de aprendizaje. . .. ........... ...

.Metodologia . . ........ ... .. ...

trabajo de las sesiones del programa de

enriquecimiento instrumental. . . ... .. ... .. ... ... ...
6.1. Presentacion delahoja . ... ... ... .. . ... . ... . ..
6.2. Ejecucion delatarea. ... ...... ... ... ... ... ... ...

6.3. Didlogo

6.4.Resumen. . . . ... ... ...

7. Evaluacion.

8. Conclusiones. . .. ... ...

9. Referencias

4. Habilidades comunicativas orales y escritas. . .. ... ... ..
1.Introduccion . . .......... ...
2. Contenidos y metodologia . . .................. .. .. ..

3. Actividades

3.1. Texto de presentacion. . . ........................
3.2. TextOoS NAITativos . . ... ............
3.3. Textos descriptivos . . . ... ........... ... ... . ...
3.4. Textos eXpositivos. . . . .. . ............ . ... ...

3.5. Textos a

IgUMeNntativos . . ... ........... ...

3.6. Textos poéticos. . .. ............................
3.7.La comunicacibn noverbal ... ... ... ... ... ... . ...

3.8. Teatro .

3.9.Planlector .. ... ... ... ... ..

3.10. Ortogr

affaynormativa. . . .......... ... ...

4. Conclusiones. . .. ... ...

5. Referencias

5. Actividad fisicaysalud . ... ... ... . ... .. ...
1. Introduccién . . .. ...

. Desarrollo d

AUl W N

. Referencias

118 | InclUiRte

. Contenidos y metodologia . . . ................ ... ...

elassesiones. ... ......... ... .. ... .. . ...

. Evaluacién y herramientas de evaluacion. . .. ........ ...
.Conclusiones. . . ............ ...

43

45
45

47
47
47
47
48
49
49
51
52

55
55
56
57
57
58
58
59
60
60
61
61
62
62
63
65

67
67
69
71
73
75
76



6. Informatica aplicada . ... ... ... ... . ... ... . ... .. 77

1. Introduccion . . ............. ... 77
2.Metodologia . .. ... ... .. 78
3. Actividades . ... ... 80
3.1. PowerPoint. . . . ........ ... .. 80
3.2.Excel. ... 83
33.Word . ... ... 88
3.4. Pensamiento logico . ... ...... ... ... ... .. ... .. .. 88
4. Conclusiones. . ............. ... 89
5.Bibliografia . . ... ... ... ... 90
7. Habilidades laborales y bisqueda de empleo . . . ... . . .. 91
1.Introduccion . . ......... ... 91
2.Metodologia . . ....... ... 93
2.1. Planificacién centrada en la persona . . ... ... ... .. .. 94
2.2.Empleoconapoyo........ ... ... ... ... ...... 94
2.3. Empleo personalizado . . ............ ... ... ... . .. 95
3. Objetivos y contenidos . . . . ... ... ... ... ... .. .. ... 96
4. Actividades . .. .. ... 97
5.Conclusiones. . .. ... 101
6. Bibliografia . . ....... ... ... .. 101
8. Competencias profesionales para el mundo laboral en
el sigloXxXtr. ... .. ... ... 103
1. Introduccion . . ............ ... 103
2. Contenidos y metodologia . . . ................. ... ... 104
3. Desarrollo de las sesiones . . .. ......... ... ... ... .. ... 106
3.1. «Técnicas didacticas para aprender hablar en ptblico». . 106
3.2. «Inteligencia emocional» . . . ......... ... ... ... ... 106
3.3. «<Herramientas técnicas aplicadas al trabajo con el
colectivor . . ... ... 107
3.4. «Trabajoenequipo». . .. ............ ... ... ...... 107
3.5.«Comprension» . .. ... ... 107
3.6. Esquema deunasesion . ............... ... ... ... 107
4. Bvaluacion. ... ... 107
5.Conclusiones. . .. ... ... 108
6.Bibliografia . . ......... ... ... ... ... 109
9. Practicas y voces del alumnado ... ........ ... . ... . .. 111
1. Introduccion . . ............ ... 111
2. Organizacién y funcionamiento. . ... ........ ... ... ... 112
3.Vocesdel alumnado .. ......... ... ... ... ... ... .. .. 114

indice | 119



Si desea mas informacion
o adquirir el libro

dirijase a:




InclUiRte: programa dirigido a jévenes con
discapacidad intelectual en la universidad

Este libro recoge el programa didéctico de algunas de las asigna-
turas del proyecto InclUiRte, dirigido a jévenes con discapacidad
intelectual e impartido en la Universidad de La Rioja, enmarca-
do en el programa Unidiversidad, financiado por el Fondo Social
Europeo y la Fundacién ONCE.

Vistos los resultados y la satisfaccién que se obtuvieron con
el proyecto InclUiRte, el equipo docente considerd oportuno
compartir su experiencia, asi que este volumen estd dirigido a
todo docente interesado en la formacién de las personas con dis-
capacidad intelectual. En estas pdginas se pueden encontrar ac-
tividades, pautas e indicaciones sobre la ensefianza en contextos
inclusivos.

Tras una breve introduccién al proyecto y a su plan de es-
tudio, se presentan nueve capitulos, que recogen algunas de las
asignaturas impartidas en el curso InclUiRte. Los docentes res-
ponsables exponen sus objetivos, actividades, metodologia y con-
clusiones con el objetivo de servir de guifa para profesionales que
imparten docencia en proyectos similares, asf como de palanca
de transformacién hacia campus mds inclusivos.

Son notables los beneficios que InclUiRte ha reportado tanto
al alumnado como al profesorado de la Universidad de La Rioja.
Por ello, se hace imprescindible transferir nuestra experiencia
para sensibilizar sobre la inclusién de las personas con discapaci-
dad intelectual en el entorno universitario.

Edurne Chocarro de Luis. Profesora titular de universidad en
el Departamento de Ciencias de la Educacién de la Universidad
de La Rioja. Directora del titulo propio InclUiRte. Ha impartido
asignaturas relacionadas con la educacién inclusiva y actualmen-
te es una de las coordinadoras de las pricticas en los grados de
Educacién.

Lourdes Viana Sdenz. Profesora contratada en el drea de Psico-
logia Evolutiva y de la Educacién del Departamento de Ciencias
de la Educacién de la Universidad de La Rioja. Coordinadora
del titulo propio InclUiRte. Ha centrado su investigacién en la
regulacién cognitiva y ética de los recursos intelectuales en la alta
capacidad intelectual.

Programa financiado por el Fondo Social Europeo y la Fundacion ONCE.
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