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todo docente interesado en la formación de las personas con dis-
capacidad intelectual. En estas páginas se pueden encontrar ac-
tividades, pautas e indicaciones sobre la enseñanza en contextos 
inclusivos. 

Tras una breve introducción al proyecto y a su plan de es-
tudio, se presentan nueve capítulos, que recogen algunas de las 
asignaturas impartidas en el curso InclUiRte. Los docentes res-
ponsables exponen sus objetivos, actividades, metodología y con-
clusiones con el objetivo de servir de guía para profesionales que 
imparten docencia en proyectos similares, así como de palanca 
de transformación hacia campus más inclusivos.

Son notables los beneficios que InclUiRte ha reportado tanto 
al alumnado como al profesorado de la Universidad de La Rioja.  
Por ello, se hace imprescindible transferir nuestra experiencia 
para sensibilizar sobre la inclusión de las personas con discapaci-
dad intelectual en el entorno universitario.
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Introducción

En este manual se presentan algunas de las asignaturas del pro-
yecto formativo conocido como InclUiRte que se ha impartido 
en la Universidad de La Rioja (UR) durante tres ediciones, finan-
ciado por el Fondo Social y Europeo y la Fundación ONCE en la 
convocatoria Unidiversidad.

El éxito en los resultados alcanzados motivó que la coordina-
ción del proyecto se planteara plasmar en un libro todo lo reali-
zado, a fin de poder dejar constancia de un trabajo bien hecho. 
Los miedos iniciales eran muchos, ya que las bases de la convo-
catoria exigen que debe ser impartido, en su mayor parte, por 
docentes de la propia universidad. Cabe indicar que este progra-
ma está dirigido a jóvenes con discapacidad inscritos en el Pro-
grama de Garantía Juvenil, hecho que justifica nuestra inquietud 
inicial. La universidad acoge a estudiantes con diversidad funcio-
nal, pero no todo el abanico de posibles diversidades está pre-
sente en el campus, de tal manera que la discapacidad intelectual 
es casi inexistente. Si bien los campus universitarios han abierto 
sus puertas a una realidad cada vez más heterogénea, en respues-
ta a la demanda social, algunos colectivos están todavía lejos de 
poder realizar estudios de tercer grado. El programa Unidiversi-
dad ofrece la oportunidad de que jóvenes con discapacidad inte-
lectual ocupen pupitres en un entorno universitario sin que ello 
signifique que estudien un grado o máster, pero sí un título ofi-
cial que les garantice unos créditos de formación orientados a la 
mejora de sus habilidades sociolaborales. Es una oportunidad 
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magnífica para dar visibilidad a la discapacidad intelectual, sen-
sibilizar y, por supuesto, dar voz a unas personas que la tenían 
callada en la universidad.

Estas voces han hecho que la UR abra sus puertas a jóvenes 
que han estado excluidos del campus. Es reseñable la buena dis-
posición para que el curso saliera adelante cuando se conoció 
que era una de las universidades seleccionadas en la convocato-
ria Unidiversidad del año 2019. La UR tenía el permiso para im-
partirlo y los docentes prepararon sus materias con mimo e inte-
rés. Este cuidado se trasladó al aula y pronto se generó un clima 
de confianza entre alumnado y profesorado.

Los nervios iniciales se fueron disipando conforme el curso 
avanzaba y se obtenían buenos resultados: el alumnado asistía 
diariamente, la participación era alta, y todavía más las ganas 
por aprender. Los resultados logrados superaban las expectativas 
de partida, fruto de un buen trabajo docente.

Fue una lástima cuando se decretó el estado de alarma en 
marzo de 2020, dado que suponía paralizar todo lo que se había 
avanzado en cuanto a habilidades sociales.

No obstante, el curso se ofreció dos ediciones más, siendo 
una de ellas continuación del primero, y de esta manera se brin-
dó al alumnado la posibilidad de proseguirlo.

El profesorado estaba orgulloso con sus resultados, pero aún 
lo estaban más los estudiantes. Unos jóvenes que se sentían estu-
diantes universitarios y compartían un espacio con otros de su 
edad. Ha habido momentos complicados, sus mochilas están 
llenas de malas experiencias que, de repente, surgen y les gene-
ran situaciones de angustia. Estas circunstancias pusieron en va-
lor la necesidad de la formación emocional, que se priorizó 
siempre frente a cualquier otro contenido.

Con todo, ellos y ellas estaban muy agradecidos por la forma-
ción recibida, como también sus familias. Todo ello animó a 
plasmar en un manual el trabajo llevado a cabo como guía para 
otros docentes que gocen de la oportunidad de trabajar con jóve-
nes con discapacidad.

El profesorado universitario del curso InclUiRte pertenece a 
distintos departamentos, como se explica en el primer capítulo, 
pero todos han compartido la ilusión y las ganas por acercarse a 
estos jóvenes. La experiencia ha resultado enriquecedora y la fra-
se: «He aprendido mucho» ha sido la más repetida en nuestras 
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conversaciones de pasillo, cuando se les preguntaba por sus cla-
ses con el grupo de InclUiRte. Asimismo, mencionaban que les 
había hecho ser mejores docentes, puesto que las necesidades de 
nuestros jóvenes obligan a preparar la información de distintos 
modos, repetirla, ser paciente, ser ameno, ser amigable..., rasgos 
de un buen docente. No exigen grandes explicaciones, sino ex-
plicaciones que les sirvan y, para ello, se requiere cercanía y ga-
nas de que el mensaje les llegue. Te hacen pensar sobre qué es la 
buena docencia y, por eso mismo, se alienta a cualquier docente 
a lanzarse a impartir clase a grupos de estas características.

Las páginas que siguen recogen el programa didáctico de al-
gunas de las asignaturas impartidas en el proyecto InclUiRte; 
aunque la estructura difiere algo, cada capítulo refleja el conteni-
do, la metodología y las actividades realizadas para cada materia.

Estamos ante un manual que no pretende ser implantado de 
forma literal, sino dar ideas generales de carácter práctico de as-
pectos que conviene tener en cuenta cuando la docencia se dirige 
a jóvenes con discapacidad. Cada grupo es distinto, y sus temas y 
gustos, también. No obstante, existen formatos de actividades o 
pautas que pueden servir como guion base. Esta es la idea, ofre-
cer un esqueleto para que cada docente lo adapte a su grupo. La 
atención a la diversidad es un principio de la educación; en con-
textos como el que aquí se plantea es una realidad, por lo cual no 
se describen pautas cerradas, sino propuestas para que se ajusten 
en cada una de las realidades con que se tope el docente.

En el primer capítulo se explica qué es InclUiRte y cómo se ha 
estructurado en la UR, haciendo mención especial de las Prácti-
cas, ya que es la asignatura más motivadora. El resto de los capí-
tulos abordan algunas de las asignaturas impartidas, exponiendo 
propuestas de actividades y pautas para su enseñanza.

A modo de conclusión, entre líneas se puede leer el interés 
mostrado tanto por el profesorado como por el alumnado, un 
interés que espero que también suscite este manual entre sus lec-
tores.



13

1
Proyecto InclUiRte

Edurne Chocarro de Luis

1. Introducción
El proyecto InclUiRte se encuadra en las bases del programa Uni-
diversidad, que anualmente, y desde 2017, se convoca con el ob-
jetivo de desarrollar un título de formación para la mejora de las 
habilidades sociolaborales de los jóvenes con discapacidad inte-
lectual en el ámbito universitario, financiado por el Fondo So-
cial Europeo y la Fundación ONCE. En su tercera convocatoria, 
la UR concursó por primera vez en 2019 y, visto el éxito en los 
resultados alcanzados a pesar de las dificultades que comportó 
la covid, ha continuado apostando por su impartición. Actual-
mente está en marcha la tercera edición correspondiente al curso 
2021-2022 y en este capítulo se explica, concretamente, su fun-
cionamiento y organización en la UR, donde se conoce como 
InclUiRte. En todo caso, parece conveniente explicar previamen-
te los motivos y razones de la necesidad de propuestas de esta 
naturaleza.

Las personas con discapacidad son uno de los colectivos más 
vulnerables en la búsqueda de empleo, un hecho agravado por 
la situación económica y social tras la pandemia. El programa 
Unidiversidad trata de revertir esta situación y ofrecerles la opor-
tunidad de formarse en las habilidades necesarias para el em-
pleo, de acuerdo con sus capacidades y ritmo de aprendizaje. 
Además, precisa llevar a cabo esta formación en un entorno uni-
versitario, logrando acercar la universidad a la diversidad funcio-
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nal cognitiva y viceversa. Esto es, estos jóvenes están lejos de 
plantearse cursar un grado universitario, porque incluso puede 
decirse que tienen dificultades para acabar con éxito la educa-
ción obligatoria. Por otra parte, la universidad no ha considera-
do la posibilidad de compartir sus aulas con jóvenes con disca-
pacidad intelectual quienes, hasta ahora, han estado excluidos. 
El programa Unidiversidad apuesta, en este sentido, por el avan-
ce hacia un campus más inclusivo que atienda, finalmente, a la 
realidad diversa de la sociedad y a un colectivo mermado en op-
ciones. Por tanto, los propósitos son dos: diseñar programas que 
mejoren las posibilidades de empleo de los jóvenes con discapa-
cidad intelectual y, a su vez, abrir las puertas del sistema univer-
sitario a la diversidad en sus distintas manifestaciones, también 
la intelectual.

Cierto es que cada vez son más los estudiantes con diversidad 
funcional en las aulas universitarias, como evidencian los datos 
presentados en el estudio que Universia publica cada año. Este 
resultado es fruto del esfuerzo realizado por el sistema educativo 
para hacer presente el principio de la inclusión, amparado legal-
mente por las distintas reformas educativas. No obstante, este 
principio es, en sí mismo un reto, ya que existen todavía algunas 
barreras que impiden la presencia, participación y progreso de 
determinados estudiantes en el ámbito educativo, principalmen-
te en el universitario (Echeita y Ainscow, 2011). Barreras que se 
hacen más complicadas de eliminar en la educación superior, 
aunque son muchos los progresos en este sentido. En los últi-
mos años, las universidades se han preocupado por ofrecer guías 
a sus docentes que ayuden y orienten en la adaptación de la en-
señanza a la realidad de su alumnado. Así también, los campus 
universitarios cuentan con servicios de atención a la diversidad 
que acompañan a los estudiantes que así lo requieran en su trán-
sito hasta graduarse. Esta preocupación se refleja en el número 
de publicaciones que hacen hincapié en la educación inclusiva 
en la educación superior y en la formación del profesorado uni-
versitario (Díez Jiménez, 2019; García-Sempere y Pinargote, Vé-
liz, Herrán y Montiano, 2017; Monge y Gómez 2020; Moriña, 
2017; Moriña, 2018). Con todo, estas iniciativas obedecen, por 
un lado, al marco de los objetivos de desarrollo sostenible y la 
Agenda 2030, en concreto a la meta 4.3 con respecto al acceso 
igualitario a la formación superior. Por otro, la actual Ley Orgá-
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nica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su 
artículo 37, titulado Equidad y no discriminación, establece que:

Las universidades garantizarán al estudiantado que en el ejercicio 
de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes no será discrimi-
nado por razón de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, orienta-
ción sexual, identidad de género, religión, convicción u opinión, 
edad, discapacidad, nacionalidad, enfermedad, condición socioeco-
nómica, lingüística, afinidad política y sindical, por razón de su 
apariencia, o por cualquier otra condición o circunstancia personal 
o social.

Seguidamente, y argumentando la necesidad de programas 
como InclUiRte, se menciona también que:

Las universidades favorecerán que las estructuras curriculares  
de las enseñanzas universitarias resulten inclusivas y accesibles.  
Y promoverán el acceso a estudios universitarios de las personas 
con discapacidad intelectual y por otras razones de discapacidad 
mediante el fomento de estudios propios adaptados a sus capaci-
dades.

Existen propuestas organizativas y metodológicas para lograr 
la atención a la diversidad, algunas de carácter más general y otras 
más específicas, que deben operativizarse en un apoyo al alum-
nado en el aula. En este proceso, el profesorado es la bisagra que 
enlaza teoría y práctica. Son los docentes quienes deciden, en úl-
tima instancia, cómo y para quién enseñar, y esta decisión dibu-
jará un entorno más o menos amable para determinados estu-
diantes. Su actitud y disposición es la llave para abrir las puertas 
a la inclusión (Maldonado, 2018). Si se cuenta con esa llave, se 
tendrá acceso a herramientas, metodologías, tutorías y cualquier 
otra medida recogida en las guías propuestas por los servicios de 
atención a la diversidad. Por ello, el programa Unidiversidad 
quiere sensibilizar al profesorado sobre esta realidad y, de modo 
indirecto, ayudar a abrir puertas en un entorno algo hostil para 
el alumnado con discapacidad intelectual. Sin embargo, existen 
otros modos de participar en la vida universitaria y el proyecto 
InclUiRte es una alternativa y una oportunidad, como ejemplo 
del programa Unidiversidad promovido por la Fundación ONCE 
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y el Fondo Social Europeo y dirigido a jóvenes con discapacidad 
intelectual entre 18 y 30 años y que estén inscritos del Sistema 
Nacional de Garantía Juvenil de manera previa al inicio del cur-
so. En este capítulo se trata de explicar su implantación y desa-
rrollo durante sus tres ediciones de 2019 a 2022 en la UR.

Aterrizando ya en el proyecto InclUiRte, este programa se en-
clava en los objetivos y actuaciones de la UR como una entidad 
al servicio de la sociedad, de preparación para el ejercicio de acti-
vidades profesionales y de difusión del conocimiento y la cultu-
ra en todos los ámbitos de la sociedad a través de diversos pro-
gramas de extensión y formación a lo largo de toda la vida. En 
este sentido, la UR, con fecha 26 de junio de 2014, aprobó la 
normativa sobre la atención a los alumnos con discapacidad en 
Consejo de Gobierno. Ello impulsó el compromiso a atender las 
necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad y,  
en consecuencia, se puso en marcha el programa de actuación 
UR INTEGRA a través de la Oficina de Relaciones Internaciona-
les y Responsabilidad Social de la UR. Este programa facilita el 
proceso de adaptación de la enseñanza a aquellos estudiantes 
con dificultades a través de los directores de estudio de los gra-
dos o másteres.

Cabe plantearse el alcance de la puesta en marcha del proyec-
to InclUiRte en el campus para, así, tomar cuenta de su relevan-
cia y necesidad. En este sentido, la respuesta es rica en resultados 
con vistas a visibilizar la diversidad funcional y, por ende, sensi-
bilizar al respecto como así también lo constatan otros progra-
mas (Cerrillo, Izuzquiza y Egido, 2013; Izuzquiza y Rodríguez, 
2012). Desde el inicio, el campus de la UR se ha volcado con es-
tos jóvenes favoreciendo la participación en las actividades y ser-
vicios de la comunidad universitaria, sujetas después a las medi-
das sanitarias. Esta implicación se ha manifestado de distinto 
modo. Por un lado, el polideportivo abrió sus puertas a los estu-
diantes del programa InclUiRte y propuso actividades dirigidas y 
adaptadas durante el curso 2019-2020, que se paralizaron du-
rante la pandemia, en las que participan como cualquier miem-
bro de la comunidad universitaria. Por otro lado, la Biblioteca, 
la Oficina de Estudiantes, el Servicio de Empleabilidad y Prácti-
cas Externas han acogido a estudiantes en prácticas, aportando 
su grano de arena a la tarea de diseñar un campus más inclusivo. 
Con relación a la disposición del profesorado, una propuesta 
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muy enriquecedora han sido las aulas inclusivas que consisten 
en organizar actividades conjuntas con el alumnado de grado de 
máster, de acuerdo con la disponibilidad, horario de los docen-
tes implicados y al plan de estudios. Estos estudiantes compar-
ten un espacio y un tiempo con jóvenes de su edad para inter-
cambiar experiencias que les aportaba otra mirada de la discapa-
cidad en muchos casos. El alumnado de InclUiRte disfruta de 
estos encuentros, puesto que les brinda la oportunidad de cono-
cer a jóvenes con los que, en última instancia, pueden hablar en 
igualdad de condiciones.

Por otro lado, en el tercer curso, tras una mejoría notable de 
la situación sanitaria, se trabajó de la mano del Programa de Vo-
luntariado de Atención a la Diversidad, coordinado por la Ofici-
na de Responsabilidad Social de la UR, que gestiona el apoyo 
entre estudiantes en el caso de que así lo requieran para garanti-
zar la igualdad de oportunidades. No obstante, la UR se compro-
metió a extender las acciones de este voluntariado a los estu-
diantes del programa InclUiRte como miembros también de la 
comunidad universitaria. Fruto de este compromiso, tres estu-
diantes asistían 3 horas a la semana en distintos momentos y 
ofrecían su apoyo, bien orientando a aquellos estudiantes con 
más dificultades en una determinada asignatura o, también, com-
partiendo momentos de charla con los jóvenes del proyecto 
como compañeros. Esta experiencia fue muy gratificante para to-
dos los agentes implicados. De ahí la relevancia de este manual 
como guía y acicate para otras universidades y, sobre todo, como 
evidencia de la necesidad de favorecer contextos inclusivos en la 
educación superior.

Expuestos los motivos que han llevado a celebrar tres edicio-
nes y a pesar de las dificultades del primer año por la covid, se 
explica el plan de estudios del programa InclUiRte.
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